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10.

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

REGLAS DE LA ASAMBLEA
Los miembros de la asamblea serdin los mencionados en el Articulo Xll, Seccién A del
reglamento de AJEC RCS. Sdélo los mencionados en el Articulo Xll, Seccidon A tienen
derecho a voz y voto. El Cuerpo Ministerial tendrd derecho a voz, pero no a voto,
Articulo XlI, Seccion B.

Todo turno para participar en el debate debe iniciarse pidiendo la palabra a la
presidencia.

El asambleista comenzard su participacion solo luego que la presidencia lo
reconozca. Luego se identifica con su nombre.

Nadie debe consumir mds de dos turnos en el mismo debate.
Los turnos no excederdn tres (3) minutos.

Los debates consistirdn en un mdximo de fres (3) turnos a favor y fres (3) furnos en
confra.

Todo participante en el debate deberd cenirse al tema de la discusion, es decir, el
asunto ante la consideracion de la asamblea.

En caso de que un asambileista se aleje del tema, la presidencia deberd llamarlo al
orden.

Ningun participante en el debate dirigird la palabra a otro asambleista. Solo lo podrd
hacer a través de la presidencia.

La presidencia protegerd contra interrupciones al que consuma un turno ante la
asamblea.



1.

12.

13.

14.

15.

La presidencia declarard fuera de orden a cualquiera que incurra en atagues
personales confra algun miembro o miembros de la asamblea, o su conducta no
siga las reglas de decoro y cordialidad.

Cualquier persona que en el uso de la palabra sea declarado fuera de orden por la
presidencia debe sentarse inmediatamente.

El Comité de Escrutinio serd el que reparta las balotas a los miembros de la asamblea.
NingUn asambleista debe comenzar a llenar la balota hasta tanto la presidencia lo
indique. Luego de votar, levante la mano para que algiun miembro del Comité de

Escrutinio recoja su balota. Evite comentarios.

NingUn miembro del Comité de Escrutinio comentard los resultados de las votaciones
con ningun asambleista.



ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

ACTA DE ASAMBLEA

Vigésima Sexta Asamblea Regional de la Asociacion de Jovenes Embajadores de
Cristo de la Regiéon Centro Sur, celebrada el 1 de Agosto de 2024 en la Iglesia de Dios

Pentecostal Movimiento Internacional, West Orem, en Houston, Texas.

Debidamente constituido el quorum, se dio comienzo a la Vigésima Sexta Asamblea
Regional de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo de la Region Sur. El
Presidente Edward Ramos dio un saludo a la asamblea y oracion para dar inicio. Presidid
la asamblea Edward Ramos, junto al Rev. Walter Conde, Obispo Regional y Rev. Oscar
Reyes, Sub-secretario Regional. EI Comité Escrutinio informd que habia 19 iglesias
representadas, habiendo quedad constituido el quorum.

ASUNTOS DISCUTIDOS - 1ER DiA DE ASAMBLEA:

1.

NOMBRAMIENTO DE LOS COMITES

El Presidente Edward Ramos informd a la Asamblea los miembros del Comité
Escrutinio, quienes fueron el Hno. Daniel Estrada, Hna. Coralis Guzmdn, Hna.
Katherine Umana y Hno. Jonathan Huerta.

LECTURA Y APROBACION DE LA REGLAS DE ASAMBLEA

El hermano Relson Herndndez, Secretario Regional da lectura de las Reglas de
Asamblea. Para proceder se necesita la aprobacién de los miembros de estas.
Se somete a discusidon, se abrid a preguntas, no habiendo oposicién, son
aceptados.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
Se dalectura ala agenda, es sometida ante la asamblea y al no haber oposicion
se acepta.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El hermano Relson Herndndez comienza a leer el acta anterior, luego la Hna.
Jackie Guevara, Vocal 1 Distrito Centro, pidid privilegio a la asamblea para que
el acta se de por leida. Se somete a discusidon y no habiendo oposicion, es
aceptado.




5. INFORME DE LA PRESIDENCIA
Se da lectura al informe del Presidente por Edward Ramos. No habiendo
preguntas, fue aprobado por la asamblea. El Obispo Rev. Walter Conde felicita
el trabajo del Presidente.

6. INFORME DE LA SECRETARIA
Se da lectura al informe del Secretario Relson Herndndez. No habiendo
preguntas, fue aprobado por la asamblea. El Presidente Edward Ramos felicita el
trabajo del Secretario.

7. INFORME DE LA TESORERIA
Se da lectura alinforme de la Tesoreria Reyna Gonzdlez. No habiendo preguntas,
fue aprobado por la asamblea. El Presidente Edward Ramos felicita el trabajo de
la Tesoreria.

8. ELECCION DE LA VICEPRESIDENCIA
Se prosigue a la eleccién de la Vicepresidencia por un término de dos (2) anos.
El Obispo Walter Conde presenta las candidatas quienes son: Reyna Gonzdlez,
Nichole Jiménez y Rebeca Lopez.

8. ELECCION DE LA VICEPRESIDENCIA

Votos Emitidos: 50 Votos Necesarios: 26 HUBO ELECCION

e Reyna Gonzdlez 38
e Nichole Jiménez 6
e Rebeca Lépez 6

Quedo electa Reyna Gonzdlez como Vicepresidenta Regional por un término de
dos (2) anos. El Presidente pidié orden del dia. Continuaremos el resto de la
asamblea para el dia de manana, trabajando las demds elecciones las cuales
son: Tesoreria, Sub-secretaria y Vocal. Mds aparte, tenemos dos resoluciones que
vamos a estar presentando. Nuestro Sub-Secretario Regional, Rev. Oscar Reyes
nos despidié en oracion.

A CONTINUACION DE LA 2DA PARTE DE LA ASAMBLEA:

9. ELECCION DE LA TESORERIA
El Presidente le da el lugar al Secretario Regional para que de lectura de los
requisitos. Se abre las nominaciones a la vacante de Tesoreria por un término de
dos (2) anos.

El Presidente hace la mocién de que las nominaciones se hagan abiertas en vez
de secretas. La mocion fue secundada. Los nominados son: Kelly Rivera-Lopez,
Victor Estrada (declind la nominacion), Gabriela Guzmdn y Jairo Ortiz.



Votos Emitidos: 46 Votos Necesarios: 24 NO HUBO ELECCION

o Gabriela Guzmdan 19
e Jairo Ortiz 17
e Kelly Rivera-Lopez 10

10. RESULTADO DE ELECCION — TESORERIA (2ND RONDA)

11.

12.

12.

Votos Emitidos: 45 Votos Necesarios: 24 NO HUBO ELECCION

e Gabriela Guzman 24
e Jairo Ortiz 21

Quedo electa Gabriela Guzmdan como Tesorera Regional por un término de dos
(2) anos.

ELECCION DE LA SUB-SECRETARIA

El Presidente le da el lugar al Secretario Regional para que de lectura de los
requisitos. Se abre las nominaciones a la vacante de Sub-secretaria por un
término de dos (2) anos.

El Presidente abre las nominaciones para la Sub-Secretaria. Los nominados son:
Kelly Rivera-Lépez, Rebeca Lépez, Coralis Guzmdn y Jonathan Huerta. El
Presidente explica que el Hno. Jonathan Huerta ain no cumplia con los requisitos.

El Presidente presentd a la asamblea para poder avanzar los negocios, poder
trabajar simultdneamente con las resoluciones y al tiempo las resoluciones.

RESULTADO DE ELECCION — SUB-SECRETARIA

Votos Emitidos: 46 Votos Necesarios: 24 HUBO ELECCION
e Kelly Rivera-Lopez 22
e Rebeca Lépez 16
e Coralis Guzmdn 9

COMITE DE RESOLUCIONES:

El Presidente da el lugar al lider del Comité de Resoluciones, Hno. Victor Estrada
para que de lectura del informe del Comité de Resoluciones.

e RESOLUCION #2024-001
Anadir y modificar en el Articulo lll, Seccion B, (1)b, (3)b, (4)b, (5)b, un (1)
colaborador de departamento en cada distrito, quienes trabajardn con el
Director(a) del Departamento en las dreas de necesidad en los distritos.



12.

13.

14.

e RESOLUCION #2024-002
Los conyugues de un matrimonio no podrdn ser electos simultdneamente,
ni formar parte de la Junta de Directores o Junta Distrital durante el mismo
ano fiscal.

La Presidenta solicitd una pausa para informar los resultados de la eleccién de
Sub-Secretaria.

RESULTADO DE ELECCION - SUB-SECRETARIA (2ND RONDA)

Votos Emitidos: 46 Votos Necesarios: 24 HUBO ELECCION

e Kelly Rivera-Lopez 28
e Rebeca Lépez 18

Quedo electa Kelly Rivera-Loépez como Sub-Secretaria Regional por un término
de dos (2) anos.

ELECCION DE VOCAL — 1ER RONDA

El Presidente abre las nominaciones para Vocal por un término de dos (2) anos.
Los nominados son: Arizel Cajero, Nichole Jiménez, Victor Estrada, Daniel Estrada,
Rebeca Lépez, y David Lopez.

La hna. Diana Banos, Vicepresidenta del Distrito Houston Norte hace la pregunta,
spor qué el Hno. Daniel Estrada estaba calificado ser candidato y el Hno.
Jonathan Huerta, no? El Presidente explicd que segun nuestro reglamento, para
ser candidato para una posicion dentro de la Junta de Directores, se requiere por
lo menos dos (2) anos de experiencia distrital. Aclara, que el reglamento no
especifica dos (2) anos dentro de la directiva distrital, sino que puede ser en
cualquier drea del distrito. El Hno. Daniel Estrada fue colaborador del
Departamento de Educacion Cristiana por dos (2) anos fiscales asignado al
distrito y fue por eso que califica ser candidato.

Continta el Hno. Victor Estrada, lider del Comité de Escrutinio. Escucharon el
informe, ahora vamos con la primera resolucion en la pagina 109.

RESOLUCION #2024-001:

Anadir y modificar en el Articulo lll, Seccion B, (1)b, (3)b, (4)b, (5)b, un (1)
colaborador de departamento en cada distrito, quienes trabajardn con el
Director(a) del Departamento en las dreas de necesidad en los distritos.

El presidente Edward Ramos, dejo que la proponente Hna. Angie Membreno,
Vicepresidenta Distrital de Oklahoma para que de su turno a favor.

Hna. Angie Membreno, explico que es dificil de que una o tres personas se
encarguen de ocho distrifos en toda la region. Y siento que los juveniles, la
educacioén cristiana, adoracion y alabanza tendrian mucho mds apoyo teniendo
a un representante de cada distrito.
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15.

El Presidente Edward Ramos, pregunta que si todos entendieron la explicaciéon y
la resolucion que se propone en este momento.

Hno. Alex Martinez, Vicepresidente Houston Sur hace una pregunta a la
asamblea, 3Como serd el proceso de la seleccion de los colaboradores?

La repuesta del Presidente Edward Ramos, los colaboradores serdn nombrados y
aprobados por la Junta de Directores y los Directores de Departamento, siguiendo
el mismo proceso actual.

Primera Enmienda - Daniel Estrada, Delegado, Generacion de Poder: Propone
anadir la cldusula “siempre y cuando los recursos estén disponibles” al final de la
resoluciéon, reconociendo que algunos distritos pequenos podrian enfrentar
limitaciones de recursos o personal.

La enmienda fue secundada y aprobada sin oposicion.

Segunda Enmienda - Nicole Jiménez (Vicepresidenta, Distrito de Dallas): Propone
que los Vicepresidentes de Distrito participen en el proceso de nombramiento de
colaboradores, dado su conocimiento cercano de los jovenes y la vida distrital.

Esta enmienda también fue secundada y aprobada sin oposicion.

El Presidente Edward Ramos nos explica que se resuelve modificar el Articulo 3,
Seccion B, numerales 1B, 3B, 4B y 5B, para establecer la presencia de un
colaborador por departamento en cada distrito, quienes trabajardn con el
Director del Departamento en las dreas de necesidad dentro del distrito.

El proceso de nombramiento de dichos colaboradores serd realizado por la Junta
de Directores en conjunto con los Directores de Departamento, incluyendo
también la participacion de los Vicepresidentes de Distrito.

Esta medida serd implementada siempre y cuando los recursos estén disponibles,
ofreciendo asi flexibilidad administrativa de acuerdo con la realidad de cada
distrito.

RESULTADOS DE LA RESOLUCION #2024-001:

Se utiliz6 votacion de ponerse de pie.

e A favor: 46 votos
e Encontfra:0

La Resolucion 2024-001 fue aprobada por unanimidad por la asamblea.

El Presidenta solicité una pausa para informar los resultados de la eleccidén para
Vocal:



16.

17.

Votos Emitidos: 46 Votos Necesarios: 24 NO HUBO ELECCION
Victor Estrada 11
Arizel Cajero 7
Nichole Jiménez 7
Daniel Estrada 7
David Lépez 7
Rebeca Lopez 7

El Presidente explica que hubo en empate con cinco (5) candidatos recibiendo
la misma cantidad de votos y se hard una 2da ronda de votacidén con esas cinca
(5) para romper el empate. Los candidatos son: Arizel Cajero, Nichole Jiménez,
Daniel Estrada, David Lopez y Rebeca Lopez.

RESULTADO DE ELECCION - VOCAL (2ND RONDA - ROMPER EMPATE)
Votos Emitidos: 45 Votos Necesarios: 24 NO HUBO ELECCION
e Daniel Estrada 10
e David Lépez 10
e Rebeca Lépez 9
e Arizel Cajero 8
e Nichole Jiménez 8

El Presidente Edward Ramos explica que, de esos cinco candidatos, hubo dos
gue aungque empataron, sacaron los mds votos. Entonces, los candidatos para
esta siguiente ronda de votacion serian Victor Estrada, Daniel Estrada y David
Lopez.

RESOLUCION 2024-002:
El Presidente da el lugar al lider del Comité de Resoluciones, Hno. Victor Estrada
para que contfinle con la segunda resolucion.

e Los conyugues de un matrimonio no podrdn ser electos simultdneamente,
ni formar parte de la Junta de Directores o Junta Distrital durante el mismo
ano fiscal.

Proponente: Rebeca Lopez, Vicepresidenta del Distrito Centro, Iglesia IDPMI
Yahweh lJireh

Turno a favor: Rebeca Lopez

Explicd que la presencia de matrimonios en la misma directiva puede generar
conflictos personales que influyen negativamente en la toma de decisiones.
Ademds, es comUn que, si un conyuge falta a una actividad, el ofro también lo
haga, reduciendo asi la participacion efectiva de la directiva. Compard esta



medida con politicas de empresas que prohiben que los conyuges frabajen
juntos para evitar conflictos de interés.

Pregunta: Angie Membreno, Vicepresidenta del Distrito de Oklahoma

Consultd sobre el estatus de las directivas ya conformadas antes de la
aprobacién de esta resolucidén, especificamente sobre un matrimonio que ya fue
electo enla pre-convencion.

El Presidente Edward Ramos, Indicé que toda resolucion aprobada aun requiere
la ratificaciéon del Comité Ejecutivo. De ser ratificada, se estableceria su
implementacion progresiva, no retroactiva, lo cual significa que no afectaria a
las directivas ya electas.

Nuestro Senor Obispo Rev. Walter Conde, Aclaré que una enmienda aprobada y
ratificada se convierte en ley y su aplicacidén es hacia el futuro, no afecta
situaciones pasadas. De ser ratificada, serd implementada a partir del proximo
ano fiscal.

Turno en contra: David Lopez, Vocal Regional

Argumentd que la resolucion afecta negativamente a muchos jévenes casados
que desean participar activamente en el liderazgo. Considera que ya existen
mecanismos para remover a quienes no cumplen con su rol, y que no se deberia
generalizar que todos los matrimonios generan conflictos.

Turno en contra: Daniel Estrada, Delegado de Generacidon de Poder

Inicialmente dijo no estar a favor ni en contra, pero expresd preocupacion de
que la resolucion puede violar los derechos de participacion de los matrimonios
jovenes ya establecidos en el reglamento.

El presidente Edward Ramos interrumpa y explica que desde el principio habia
dicho “que no estaba a favor y ni tampoco estaba encontra. El Presidente reiterd
que el turno debia ser a favor, y que los comentarios de Estrada correspondian
mds bien a un turno en contra.

Turno a favor: Coralis Guzmdn, Secretaria del Distrito Centro

Desde su experiencia personal como joven casada, apoyd la resolucion. Senald
que es dificil separar completamente la vida personal de la funcién directiva
cuando ambos coényuges sirven juntos. Dijo que el matrimonio no puede
compararse con una simple amistad dentro de la directiva, y que esto si puede
traer favoritismos o conflictos.

Turno en contra: Daniel Estrada, Delegado de Generacidn de Poder



18.

19.

Propuso una mocién para que la resolucidon sea enviada a una Comision de
Estudio, considerando que necesita mayor andlisis por las implicaciones legales y
organizacionales que tfiene. Sugirid que se presente un informe detallado en la
proxima asamblea.

El Presidente Edward Ramos explicd que, al hacerse una mocion para enviar la
resolucién a estudio, el debate se detiene. La mocidn fue secundada y aprobada
por mayoria (26 a favor, 16 en contra). La resolucién fue oficialmente enviada a
una Comision de Estudio.

Nuestro senor Obispo Rev. Walter Conde elogio el debate, subrayando que toda
enmienda aprobada porla Asamblea tiene que serrespetada una vez ratificada.
Reiterd que el reglamento general de la Constitucion ya establece que puede
haber miembros de Ia misma familia en una junta administrativa, pero nunca
matrimonios.

Cerré animando a todos a continuar expresdndose y debatiendo con respeto y
claridad para fortalecer el proceso democrdatico dentro de la organizacion.

El Presidente Edward Ramos, culmind el debate sobre esta resolucidén y anuncid
el regreso a los resultados de la eleccion para la posicion de vocal.

RESULTADO DE ELECCION — VOCAL (3RA RONDA)

Votos Emitidos: 44 Votos Necesarios: 23 NO HUBO ELECCION
e Victor Estrada 21
e David Lépez 14
e Daniel Estrada 9

Mientras estemos esperando por los resultados, vamos a entfrar en las
premiaciones y reconocimientos que tenemos. Ya pronto estamos para terminar.
Voy a pedir a nuestro senor secretario para que él haga las premiaciones y los
reconocimientos que tenemos.

RESULTADO DE ELECCION — VOCAL (4TA RONDA)

Votos Emitidos: 44 Votos Necesarios: 23 HUBO ELECCION
e Victor Estrada 27
e David Lopez 17

Quedo electro Victor Estrada como Vocal Regional por un término de dos (2) anos.



CLAUSURA DE LOS TRABAJOS DE ASAMBLEA SEGUN EL ORDEN DEL DiA.

Relson Hernandez
Secretario Regional
AJEC Regién Centro Sur






INFORME DE ESCRUTINIO

ELECCION DE LA VICEPRESIDENCIA

Tra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 50 Voto Emitidos
Votos Necesarios 26 Votos Necesarios
¢Hubo Eleccién? Si ¢Hubo Eleccién?

Vicepresidenta Electa: Reyna Gonzdlez

Candidatos Votos
Reyna Gonzdlez 38
Nichole Jiménez 6
Rebeca Lopez 6

ELECCION DE LA TESORERIA

1ra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 46 Voto Emitidos 45
Votos Necesarios 24 Votos Necesarios 24
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccién? Si

Tesorera Electa: Gabriela Guzman

Tra Ronda 2da Ronda
Candidatos Votos Candidatos Votos
Gabriela Guzman 19 Gabriela Guzman 24
Jairo Ortiz 17 Jairo Ortiz 21
Kelly Rivera-Lépez 10




ELECCION DE LA SUB-SECRETARIA

1ra Ronda 2da Ronda
Voto Emitidos 46 Voto Emitidos 46
Votos Necesarios 24 Votos Necesarios 24
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccién? Si

Sub-Secretaria Electa: Kelly Rivera-Lopez

1ra Ronda 2da Ronda
Candidatos Votos Candidatos Votos
Kelly Rivera-Lépez 22 Kelly Rivera-Lépez 28
Rebeca Lopez 16 Rebeca Lopez 18
Coralis Guzman 9

ELECCION DE VOCAL

1ra Ronda 2da Ronda - ROMPER EMPATE
Voto Emitidos 46 Voto Emitidos 45
Votos Necesarios 24 Votos Necesarios 24
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccién? No

3ra Ronda 4ta Ronda
Voto Emitidos 44 Voto Emitidos 44
Votos Necesarios 23 Votos Necesarios 23
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccién? Si

Vocal Electo: Victor Estrada




ELECCION DE VOCAL - CONTINUACION

1ra Ronda 2da Ronda - ROMPER EMPATE
Candidatos Votos Candidatos Votos
Victor Estrada 11 Daniel Estrada 10
Arizel Cajero 7 David Lopez 10
Nichole Jiménez 7 Rebeca Lépez 9
Daniel Estrada 7 Arizel Cajero 8
David Lépez 7 Nichole Jiménez 8
Rebeca Lopez 7
3ra Ronda 4ta Ronda
Candidatos Votos Candidatos Votos
Victor Estrada 21 Victor Estrada 27
David Lépez 14 David Lépez 17
Daniel Estrada 9

RESOLUCION 2024-001

Anadir y modificar en el Articulo lll, Seccién B, (1)b, (3)b, (4)b. (5)b, un (1) colaborador de
departamento en cada distrito, quienes trabajardn con el Director(a) del Departamento en
las dreas de necesidad en los distritos.

ENMIENDA:

estén disponibles.

Anadir y modificar en el Articulo lll, Seccién B, (1)b, (3)b, (4)b. (5)b, un (1) colaborador de
departamento en cada distrito con la aprobacion de la Junta de Directores y
asesoramiento del Vicepresidente Distrital, quienes frabajardn con el Director(a) del
Departamento en las dreas de necesidad en los distritos, siempre y cuando los recursos

46 -S|

0-NO

21




RESOLUCION 2024-002

Los conyugues de un matrimonio no podrdn ser electos simultdneamente, ni formar parte
de la Junta de Directores o Junta Distrital durante el mismo ano fiscal.

MOCION:
Comision de Estudio

26 -8l 16 -NO

Comité Escrutinio:
Daniel Estrada
Jonathan Huerta
Coralis Guzmdn
Katherine Umana

22









ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DEL PRESIDENTE REGIONAL
Correspondiente al ano 2024-2025

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Con un corazén agradecido y consciente de la responsabilidad que este cargo ha
representado, presento mi Ultimo informe como presidente regional de AJEC RCS. Esta
etapa no es solo el cierre de una funcidn administrativa, sino el reflejo de una trayectoria
de mds de diecisiete anos de servicio en esta hermosa asociacion que ha sido parte
fundamental de mi vida. Han sido anos de entrega, crecimiento personal y espiritual,
alegrias compartidas y desafios superados.

Mirando hacia atrds, puedo afirmar que ha sido una larga pero enriquecedora jornada.
Desde mis primeros pasos como un juvenil servidor hasta alcanzar esta responsabilidad
regional, cada etapa ha sido una oportunidad para aprender, para liderar y sobre todo,
para amar y servir a la juventud de nuestra region. No ha sido un camino facil, pero si
uno lleno de propdsito, guiado siempre por la gracia de Dios y por la pasion de ver a
una generacion firme en su fe y activa en su llamado.

Hoy, al cerrar este capitulo, me despido con la satisfaccion del deber cumplido y con la
esperanza de que lo sembrado confinle dando fruto.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2024-2025.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Convoqué y presidi todas las reuniones de la Junta de Directore, liderato regional
y Vicepresidentes de Distritos.
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13.
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20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Orienté a los miembros de la Junta de Directores acerca de sus funciones
administrativas.

En unién a la Junta de Directores, elaboré el Plan de Trabajo del ano fiscal, el cual
se presentd ante el liderato de la asociacion.

Preparé las agendas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Directores.

Con el asesoramiento de la Junta de Directores, nombré y recluté a los Directores
de Departamentos Regionales y los miembros de todos los comités tfemporeros.
En unién a la Junta de Directores, trabajé la division de enlaces, tanto para los
departamentos regionales, como para los distritos.

Promovi actividades dirigidas al crecimiento espiritual y numérico de la
asociacion.

Realicé llamadas pertinentes al tfrabajo de la asociacion.

Solicité el rediseno de los documentos oficiales, y fomenté la uniformidad de la
imagen de los documentos de la asociacion.

Solicité que cada miembro del liderato, tanto regional como distrital tuviera una
copia del reglamento de la asociacion.

Solicité la preparacion de todas las cartas, comunicados y convocatorias.

Me reuni en diversas ocasiones con el Obispo Regional y el Vicepresidente
Regional.

Me reuni en diversas ocasiones con el Secretario Regional y la Tesorera Regional
de la asociacion para coordinar trabajos administrativos.

Supervisé las labores de las directivas distritales.

Brindé asesoramiento a lideres locales y distritales sobre preguntas de reglamento.
Delegué diferentes tareas a los lideres regionales y distritales para todas las
actividades e iniciativas de la asociacion.

Manutuve comunicacién con el Ejecutivo Regional, Presbiteros y Pastores.
Mantuve comunicaciéon con la Junta de Directores, Directores de
Departamentos, Vicepresidentes de Distritos y Presidentes de AJEC de regiones
hermanas.

Mantuve comunicacion con Presidentes de Sociedades locales y miembros de
nuestra asociacion.

Atendi asuntos distritales, en unidn a sus respectivos Vicepresidentes, cuando fue
necesario.

Colaboré con la Tesorera Regional en la creacion del presupuesto anual.
Autoricé y firmé junto a la Tesorera, los desembolsos oficiales de nuestra
asociacion.

Autoricé todos los gastos de supervision de la Junta de Directores y Directores de
Departamentos.

Autoricé donaciones a distritos con ayudas econdmicas.

Delegué tareas administrativas entre los miembros de la Junta de Directores y
Directores de Departamentos.

En unidn a la Junta de Directores, organicé la Orientacidn y Taller de
Capacitacién de Lideres Distritales.

Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de los Directores de
Departamentos Regionales.

Solicité los Planes de Trabajo de las Directivas Distritales para el ano fiscal 2025-
2026
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51.

52.

53.

Con el asesoramiento de la Junta de Directores, evalué y aprobé los candidatos
para colaboradores de departamentos.

Orienté a la Junta de Directores, con respecto a los procesos parlamentarios de
una asamblea.

Orienté a la Junta de Directores, con respecto a los procesos de las pre-
convenciones distritales.

Actualicé el manual de procedimientos en como presidir asambleas distritales,
que sirvié como guia para la Junta de Directores y Presbiteros.

Revisé los informes de los lideres distritales a rendirse en cada asamblea distrital.
Asisti a la Reunion de Calendario para agendar el ano 2025.

Solicité, evalué y aprobé las propuestas, planes y logisticas departamentales,
para cada una de nuestras actividades e iniciativas en unidon a la Junta de
Directores.

Nombré comités de trabajo entre el liderato de la asociacion, para supervisar y
colaborar en la organizacion y el desarrollo de cada una de las actividades
regionales.

Fungi como miembro exoficio de todos los organismos que componen nuestra
asociacion.

Fungi como Secretario del Comité Timon de la Convencid Unida.

Redacté articulos para la revista oficial de la region, “RCS MAG.”

Consulté con el Obispo y Vicepresidente, la aprobacion de recursos para nuestras
actividades regionales y algunas distritales.

Brindé asesoria y ayudé a los Vicepresidentes en el desarrollo de actividades
distritales, segun fue solicitado.

Orienté a los vicepresidentes de distritos la importancia de utilizar las estadisticas
anuales en la preparacion de sus planes de trabajo con el fin de atender las
necesidades de sus distritos.

Mantuve comunicacion y brindé asesoramiento a Presidentes de asociaciones
hermanas.

Brindé asesoria a lideres de otfras regiones, con respecto areglamento y procesos
administrativos.

Delegué representacion de nuestra region a actividades regionales de regiones
hermanas.

Asisti y participé de la Asamblea Regional de nuestra region en Houston, TX.

En mi ausencia, envié representacion de la Junta de Directores a actividades
distritales y/o locales.

Presidi la Asamblea Distrital del Distrito Centro.

Supervisé la Asamblea Distrital del Distrito Dallas Metro.

Brindé asesoramiento para las entrevistas a los candidatos a la Vicepresidencia y
directiva distrital del nuevo Distrito Noroeste.

Brindé asesoramiento al Departamento de Educacidén Cristiana sobre el plan de
frabajo, proceso de entrevistas y nombramiento del certamen Embajador del
Ano 2025.

Solicité la gestion para adquirir una beca para el Embajador del Ano 2025 poder
estudiar en la Escuela Teoldgica Mizpa de la region.

Colaboré con la Directora del Departamento de Juveniles en el mercadeo vy
procedimientos del certamen Juvenil del Ano.
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80.
81.

Orienté al Departamento de Juveniles la importancia de estar presente en las
actividades de las Joyas de Cristo, con el fin de crear un puente de transicion
entre las Joyas de Cristo y AJEC.

Solicité al Deparfamento de Misiones & Evangelismo trabajar un plan de accién
para el viaje misionero a la ciudad de El Paso.

Colaboré y brindé asesoramiento a los demds departamentos regionales sobre
ideas e iniciativas.

Colaboré y supervisé el Departamento de Relaciones PUblicas en la elaboracion
de iniciativas y mercadeo para nuestras actividades regionales y la asociacion.
Evalué y aprobé los planes publicitarios de nuestras actividades.

Solicité al equipo de finanzas y publicidad retomar la tienda online de AJEC RCS.
Orienté y supervisé al equipo de secretaria sobre los pre-registros y registros de las
actividades regionales.

Mantuve comunicacion con los administradores del campamento.

Organicé un comité timon para el campamento regional con el fin de dividir las
responsabilidades y trabajar la logistica del campamento.

Gestioné y firmé el contrato del Campamento Regional.

Colabore junto a la Junta de Directores y comité timén del campamento en la
organizacion, planificacion y desarrollo del Campamento Regional.

Autoricé el presupuesto del campamento regional.

Gestioné cartas para solicitad de permisos escolares y trabajo para jbvenes poder
asistir actividades regionales.

Autoricé todos los desembolsos y gastos de supervision del campamento
regional.

Formé un Comité de Intercesion dentro de la asociacion con el fin de mantener
a un grupo de jévenes orando e intercediendo por nuestra juventud, lideres y
asociacion.

. Solicité la creaciones de planes de ayuno y oraciéon para nuestras actividades.
70.

Trabajé la coordinacion, gestiones y la comunicacién con todos los recursos
invitados para nuestras actividades.

Brindé orientaciéon al Secretario Regional sobre el proceso de afiliaciones.
Aprobé el uso del programa digital para facilitar el proceso de dfiliaciones.
Brindé asesoria al Comité de Resoluciones sobre sus funciones y procesos para la
actualizacién y revision del reglamento.

Colaboré con el Obispo Regional en nuevas estrategias innovadoras a beneficio
de nuestra regién.

Autoricé el uso del programa de votacion digital para la asamblea regional de la
asociacion.

Junto al Comité Timén de la Convencié Unida, gestioné las facilidades de la
Convencién.

Con el asesoramiento de la Junta de Directores, aprobé el programa de la Noche
de la Juventud y Convencion Unida.

En unidn a la Junta de Directores, evalué los informes de los Directores de
Departamentos.

Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores, a ser rendidos en
nuestra Asamblea Regional.

Redacté el informe a rendir en esta asamblea.

Presido la Vigésima Séptima Asamblea Regional en Pasadena, Texas.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL
Reuniones
Junta de Directores 12
Departamentos 15
Distritales 12
Comité Timén del Campamento Regional 5
Comité de Resoluciones 2
Comité Timén de la Convencion Unida 5
Oftras (Ejecutivos, Presbiteros, Pastores, Lideres, etc.) 48
Actividades/Visitas
Regionales 7
Visitas Distritales/Locales 10
Oftras (Predicaciones, Visitas Fuera de la Regidn, etc.) 1
TOTAL 117
v. LOGROS ADMINISTRATIVOS

Bl

o O

10.

11.

. Se cumplié con el Plan de Trabagjo 2024-2025 “Koinonia” y con todas las

actividades e iniciativas calendarizadaos.
Se rompid récord afiliando mds de 900 jovenes por primera vez en la historia de
AJEC RCS.
Se rompid récord con mdas de 600 participantes en el campamento.
Hubo representacion de todas las 9 regiones hermanas de los Estados Unidos y
Puerto Rico en nuestro Campamento Regional por primera vez en la historia de
AJEC RCS.
Hubo participacion de AJEC en las revista oficial de la region, “RCS MAG.”
Mayor provecho a las redes sociales, para promover la asociaciéon y mantener a
nuestra juventud informada de todas nuestras actividades, iniciativas y eventos.
Realizamos orientaciones y talleres de capacitacion para los lideres distritales,
donde se les explicd sus funciones, responsabilidades y procesos administrativos.
Por medio del nuestro Comité Ejecutivo pudimos obtener una beca para el
Embajador del Ano 2025 estudiar en la Escuela Teolégica Mizpa.
Se establecieron los siguientes comités:
Comité Timén del Campamento Regional
Comité de Resoluciones
Comité de Publicidad
Comité de Alabanza & Adoracion
Comité de Infercesion
Comité de Mercancia y Mercadeo

g. Comité Escrutinio
Se continué con la implementacion de los informes tfrimestrales para los
vicepresidentes y tesoreros distritales, asi como establece nuestro reglamento.
Se desarrolld actividades e iniciativas virtuales para maximizar el alcance de
nuestra juventud.

"0 0000
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Hubo representacion de la Junta de Directores en los 9 distritos de nuestra region
durante este ano fiscal.
100% del liderato distrital rindieron sus informes anuales en sus respectivas
asambleas distritales.
Se implementd el uso del sistema digital de votacion por segunda vez en esta
asamblea regional.
Se mantuvo el uso de la tecnologia para trabajar las actividades e iniciativas de
la asociacion (ej. QR Codes, Afiliaciones Online, Pre-Registro y Registros online,
Programas e Informes digitales, etc.).
Se llevé a cabo 2 reuniones de intercesion al mes donde un grupo de jovenes
activamente se manutuvieron intercediendo por nuestra juventud y asociacion.
Se pudo colaborar con los siguientes departamentos a nivel regional y sus
directores para diversas iniciativas y actividades a beneficio de nuestra
asociacion.

a. Misiones y Evangelismo

b. Mizpa
El Departamento de Juveniles estuvo presente en varias actividades tanto
distritales como regionales de la Joyas de Cristo, con el fin de crear un puente de
transicion para las Joyas de Cristo y AJEC.
Por primera vez en la historia, manejamos un cash flow de mas de $100,000.

RECOMENDACIONES

GENERALES

1. Continuar desarrollando e innovando proyectos que promuevan el
crecimiento espiritual y social de nuestra juventud.

2. Desarrollar estrategias para contar aumentando el respaldo pastoral y
eclesiastico a nuestras actividades, tanto distrital como regional.

3. Seguir estableciendo dindmicas para que nuestros Vicepresidentes de Distritos
puedan involucrarse en trabajos administrativos a nivel regional.

4. Seguir impulsando a los lideres distritales utilizar los informes estadisticos, para

trabajar las dreas de necesidad en los distritos.

Realizar un retiro anual para lideres de la asociacion.

Seguir desarrollando los talleres de capacitacion para el liderato distrital.

Retomar la revista oficial de la asociacion “El Embajador.”

Realizar talleres educativas para nuestros presidentes locales con el fin de

proveerles herramientas relacionadas con la asociacion.

9. Desarrollar un Taller de Reglas Parlamentarias para todo el liderato de AJEC
RCS.

10. Seguir brindando becas de Mizpa para el certamen Embajador del Ano y
explorar la oportunidad de incluir al Juvenil del Ano.

11. Crear una beca estudiantil para estudiantes universitarios de la asociacion,
segun los fondos dispongan.

12. Explorar dindmicas para utilizar las facilidades en el sitio de nuestro futuro
campamento “Silver Tree.”

13. Seguir trabajando mano a mano con los departamentos a nivel regional y sus
directores.

0O No O
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14.
15.
16.

17.
18.

1.

2.

3.

Realizar una actividad con CHISPA a nivel regional con el fin de atender las
necesidades de esta poblacidn de nuestra asociacion.

Colaborar con el Departamento de Misiones y Evangelismo Regional para
explorar la oportunidad de hacer el primer viaje misionero de AJEC RCS.
Continuar fomentando la unidad y respaldo entre las regiones hermanas.
Realizar un trabajo de revision al reglamento de AJEC RCS.

Que el proximo Presidente en unidn a la Junta de Directores tomen la
oportunidad de sentarse con el Comité Ejecutivo para explorar la posibilidad
de desarrollar un campamento en nuestras facilidades “Silver Tree.”

. DEPARTAMENTO DE ALABANZA Y ADORACION

Seguir con la restructuracion del departamento utilizando los integrantes para
trabajar las dreas de musica, voces, sonido y logistica.

Actualizar el procedimiento de participacién para tener mayor alcance y
participacion de nuestra juventud en la regidén.

Seguir coordinado y ofreciendo talleres de capacitacion sobre musica, voces
y significado de alabanza y adoracion.

. DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA

1.

RN

1.

2.
3.
4

Seguir trabajondo mano a mano con el Departamento Regional de
Educacion Cristiana y Familia.

Retomar las competencias biblicas en las actividades regionales.

Seguir desarrollando la dindmica del Congreso de Educacion Cristiana.
Continuar desarrollando el certamen de Embajador del Ano.

Explorar el desarrollo de modulos virtuales para lideres de AJEC a nivel local,
distrital y regional con temas pertinentes a liderazgo y la Palabra de Dios.

. DEPARTAMENTO DE JUVENILES

Seguir frabajando con las Joyas de Cristo con el fin de crear un puente de
transicion para las Joyas y AJEC.

Desarrollar estrategias de impacto para los juveniles.

Seguir desarrollando el certamen Juvenil de Ano.

. Seguir desarrollando mercancia para los juveniles.

DEPARTAMENTO DE MISIONES Y EVANGELISMO

1.

2.
3.
4

Desarrollar estrategias e iniciativas para impulsar dias de evangelismo en los
distritos.

Impactar las comunidades con servicio comunitario en los distritos.

Realizar taller de capacitacion para jovenes vy lideres sobre la evangelizacion.

. Seguir frabajando mano a mano con el Departamento Regional de Misiones

y Evangelismo y su director con el fin de alcanzar las diferentes dreas de
necesidad en nuestra region.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

1.

2.
3.

Seguir desarrollando las campanas de publicidad para seguir dando a
conocer la asociacion, actividades e iniciativas.

Continuar con la formalidad y uniformidad de la imagen de la asociacion.
Apoyar la promocién de actividades distritales y locales.
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VI.

4. Desarrollar el podcast oficial de la asociacion para entrevistas, didlogos y
conferencias con nuestra juventud.

AGRADECIMIENTOS

Con todo mi corazén, agradezco a Dios por haberme permitido culminar mi
tiempo con esta asociacién. Ha sido El quien me ha fortalecido, guiado y
sostenido en cada momento. Su fidelidad ha sido evidente en cada paso que
hemos dado como asociacion, y Su presencia ha sido el fundamento de cada
logro alcanzado. A El le enfrego toda la honra y la gloria, porque sin Su direccién
este camino no habria sido posible.

. A mi familia, mi madre, gracias por sus mensajes de texto y llamadas y por estar

pendiente de mi en cada vigje que hacia. Gracias, por tus oraciones, consejos y
cada palabra de dnimo.

. A nuestro Obispo, Rev. Walter Conde y al Comité Ejecutivo, gracias por sus

consejos y el frabajo que estdn realizando a favor de la juventud de AJEC RCS.
Gracias por la confianza que me han brindado jDios les continie bendiciendo!

. A nuestro Vicepresidente Regional, Rev. Efrain Torres, gracias por ser un mentor,

un ejemplo y un gran apoyo para mi vida. Me has visto crecer en todo mi
liderazgo y ha sido una bendicion para mi ahora poder colaborar contigo. Que
Dios te bendiga en gran manera. Al Pastor Angel Class, gracias por siempre
tomarse el tiempo para escribirme o llamarme para saber como estoy. Sus
palabras de motivacion, oraciones y muestras de carino han sido un gran aliento
en mi vida, especialmente en momentos donde ya no sentia fuerzas. Que Dios le
bendiga abundantemente por su amor y constante apoyo.

. Alos Presbiteros y al Cuerpo Ministerial, gracias por toda su disposicion y servicio

hacia la juventud, por orar por nosotros y entender todo el esfuerzo que conlleva
lo que hacemos para Dios, y por sus jovenes. Gracias por permitir que la juventud
de sus iglesias fuera participes en cada actividad. Ustedes son parte esencial de
AJEC RCS. jQue Dios les llene de bendiciones!

. Ala Junta de Directores, quienes me soportaron y apoyaron en todo. Gracias por

trabajar de corazén para que nuestra juventud pudiera disfrutar de las mejores
experiencias dentro de la asociacién. Hoy les honro publicamente por tan
encomiable labor, por su entrega y devocién. Gracias por poner a nuestros
jévenes primero en la toma de decisiones. Reyna, gracias por tu entregaq,
compromiso y constante apoyo. Tu disposicion y pasidon por la juventud han sido
fundamentales para el avance de nuestra mision. Gracias por aguantarme y por
siempre decirme “no” cuando yo queria gastar un poco mds. Relson, “ay Relson,”
fue un honor poder ensenarte a amar este trabajo y esta asociacién. Gracias por
tu excelente labor, responsabilidad y compromiso. Que el Senor recompense
todo tu esfuerzo y continie guiando tu caminar. A la “pastora” Gabriela, gracias
por tu entrega y por servir con integridad. Gracias porque siempre me decias “si”
cuando Reyna no decia “no.” Extranaré nuestro chat de “lujos.” Que Dios
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10.

1.

continle bendiciendo tu vida y multiplicando tu esfuerzo. Kelly, por tu
colaboracion constante y compromiso y por ser parte esencial de este equipo.
Que Dios te siga guindado y bendiciendo. Jairo, gracias por tu servicio fiel y fu
disposicion a colaborar en todo momento. Que Dios continle usdndote y
bendiciendo tu vida grandemente. Victor, tu entusiasmo, disposicion y espiritu de
unidad han sido un aporte importante. Gracias por estar presente, por aportar tus
ideas y por servir con corazén. Que Dios te recompense y te siga fortaleciendo en
tu caminar. Cada uno de ustedes han sido parte fundamental de los logros
alcanzados, y su trabajo ha dejado una huella en esta asociacion. Ha sido un
privilegio servir junto a un equipo tan comprometido, talentoso y lleno de pasidn
por la juventud y por la obra del Senor. Cada reunidn, cada proyecto, cada
esfuerzo compartido quedard en mi corazobn como parte de una etapa
invaluable en mi vida. Gracias por su apoyo, por su confianza y por caminar
conmigo en este fiempo de liderazgo. Que el Senor les fortalezca vy los llevaré
siempre en mis oraciones y en mi corazon.

A los Directores de Departamentos, quiero expresar mi mds sincero
agradecimiento por su arduo trabagjo, su creatividad y su pasidon durante este
ano. Ha sido un privilegio contar con un equipo tan comprometido, que no solo
aportd ideas y estrategias, sino también corazdn y entrega en cada proyecto.
Que Dios los confinUe usando poderosamente en esta hermosa mision.

A los Vicepresidentes y liderato Distrital, gracias por ser parte de todo esto.
Gracias por el respeto, pasidon y compromiso que tienen para servirle a la juventud
de AJEC RCS. Trabajar con ustedes ha sido un privilegio muy especial. Le pido a
Dios que, conforme a sus bendiciones, les multiplique todo y continie cumpliendo
su proposito en ustedes. Admiro a cada uno de ustedes por responder a este
llomado; sigan hacia adelante.

A los amigos, Nichole, Rebeca, Crisly, Raul, Billy y Jorge, gracias por estar siempre
ahi, especialmente cuando mds necesitaba una risa. Su amistad ha sido un
regalo de Dios en mi vida — llena de alegria, apoyo y momentos inolvidables.
Nunca olvidaré como lograban sacarme una sonrisa, incluso en los dias dificiles.
iQue Dios los bendiga siempre! Al ministro Jonathan Huerta, este ano full fodo un
“full circle.” Hace 12 anos atrds cuando fui Vicepresidente del Distrito “El Valle,”
fuiste mi Director de Alabanza. Fue un honor poder tenerte como mi Director de
Alabanza a nivel regional durante este Ultimo ano. Que bendicién ver como Dios
te ha levantado y usado para ser de bendicidén a esta regidon y estoy ansioso en
ver como Dios te usa en este proximo capitulo.

A lJessica Delvalle, por ser un apoyo constate e incondicional. Gracias por
siempre compartir palabras de motivacion y reganos cuando descansaba y por
no dudar en llamarme la atencidn cuando era necesario. Siempre estaré
agradecido. Que el Senor te bendiga abundantemente.

A Daniel Estrada, mi business partner, chief of staff y lil' bro. Gracias por ser parte

esencial de mi presidencia. Fuiste mi apoyo incondicional, mi mano derechay mi
hermano fiel en cada paso de este camino. En los momentos de alegria y en los
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desafios, siempre estuviste a milado, dando lo mejor de ti con amor, compromiso
y enfrega. Este frabajo no habria sido igual sin ti. Hace 3 anos y medio, Dios puso
en mi corazén el deseo de implementar el Departamento de Educacion Cristiana
denfro de nuestra asociaciéon y crear el cerfamen “"Embajador del Ano.” Hoy,
somo testigos que fuiste el producto de esa vision. jGracias por caminar conmigo
hasta el finall

12. A los Embajadores, Ia juventud de AJEC RCS, gracias por toda la confianza y el
respaldo demostrado durante todos estos anos. Todo lo que hacemos es para
para Dios, y por ustedes. Ha sido un privilegio y honor poder servirles.

13. Mi larga jornada con ustedes ha culminado y ha llegado el momento de
despedirme, pero me voy con el corazédn lleno de gratitud y esperanza. Gracias
por permitirme servirles, crecer con ustedes y ser testigo del talento, la pasién y la
fe que hay en cada uno. Esta etapa termina, pero mi amor por ustedes y mis
oraciones continuan. Sigan adelante con valentia, con los ojos puestos en Cristo
y el corazén dispuesto a servir. Ustedes son el presente y el futuro de esta
asociacion. jNo se detengan, no miren afrds! Sigan siendo luz donde Dios los
ponga y gracias por depositar su confianza en mi y ser la poderosa juventud de
AJEC RCS.

Someto mi Ultimo informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio
de 2025 en IDPMI Templo Bethel, Pasadena, Texas.

Edward Ramos
Presidente Regional
AJEC Regidn Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DEL SECRETARIO REGIONAL
Correspondiente al ano 2024-2025

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional
de AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos,
Liderato Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

A Dios sea toda la Gloria

Quisiera agradecer a nuestro Padre Celestial por haberme otorgado el privilegio de
poder servir a esta bella asociacidbn como Secretario durante esta jornada.
Responsabilidad que he asumido con temor y fembilor, pero con dedicacion y entrega
para la gloria de nuestro Senor Jesucristo.

Hoy, 10 de Julio de 2025, comparezco ante ustedes para rendir mi informe como
Secretario de la Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo de la Regién Centro Sur.

. FUNCIONES REALIZADAS

—_

Mantuve comunicacion constante con el Presidente de AJEC Regidn Centro Sur.

Mantuve comunicacion con los miembros de la Junta de Directores Regional.

Asisti a las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el Presidente

Regional.

4. Elaboré el Plan de Trabajo para el drea secretarial y el cual fue sometido
al Presidente de AJEC Region Centro Sur, Junta de Directores y Comité Ejecutivo.

5. Redacté minutas, actas, convocatorias y comunicaciones relacionadas a nuestra
asociacion.

6. Redacté y envié convocatorias al liderato regional y distrital.

7. Junto al Presidente, preparé las agendas de las reuniones ordinarias vy
extraordinarias y tomé minutas de ellas.

8. Me reuni en diversas ocasiones con el Presidente Regional de AJEC para

coordinar trabajos administrativos.

w N
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9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.

Preparé y coordiné junto a la Junta de Directores el taller de capacitacion
durante el mes de junio para el ano fiscal 2025-2026, donde se les orientd a los
lideres distritales acerca de sus funciones y tareas a realizar.

Realicé todos los frabajos administrativos que se me asignaron.

Asisti a todas las reuniones convocadas por el presidente de AJEC Regional para
los directores de departamentos y lideres distritales.

Asisti a actividades distritales y locales.

Predigué y ministré en Iglesias locales, distritos y otras regiones que fui invitado.
Representé a nuestra region en el evento de ABSchool de AJEC Region Sudeste.
Representé y respaldé a nuestra region en un evento virtual de Juveniles de AJEC
Afldntico Sur.

Mantuve informado al Cuerpo Ministerial de las actividades regionales a
celebrarse por medio de cartas, llamadas, mensajes de texto y correos
electrénicos.

Mantuve informado al Comité Ejecutivo de las actividades regionales a
celebrarse.

Mantuve comunicacién constante con el liderato regional y distrital via telefénica
y correo electrénico.

Mantuve comunicacion con la Sub-Secretaria para frabajar asuntos de la
secretaria.

Mantuve comunicacion con los secretarios distritales.

Mantuve al dia la base de data digital para archivar todos los documentos de la
asociacion.

Utilicé la tecnologia para innovar procesos, al igual que reducir el consumo de
papel.

Fungi en el Comité Timon del Campamento Regional “Koinonia” en Trinity, Texas.
Realicé el taller de capacitacion “Secretaria 101" para todos los secretarios
distritales y sus vicepresidentes sobre los funciones y tareas secretariales.

Fungi como lider enlace del Distrito Sur.

Orienté a la directiva del Distrito Sur en la preparaciéon de su plan de trabajo para
el ano fiscal 2024-2025.

Fungi como lider enlace del Distrito de Arkansas.

Orienté a la directiva del Distrito Sur en la preparaciéon de su plan de trabajo para
el ano fiscal 2024-2025.

Fungi como lider enlace del Relaciones Publicas.

Solicité las Tomas de Posesion de cada lider distrital para el ano fiscal 2024-
2025.

Mantuve un récord de los lideres distritales y ano de vencimiento de cada
posicion.

Dirigi y di seguimiento a los pre-registros y registros de las actividades regionales.
Junto a la Sub-Secretaria y Tesorera Regional, cuadramos los totales finales de
registro del campamento regional.

Asisti a la Reuniéon de Calendario para agendar el ano 2024 en Silver Tree, Tyler TX.
Asisti en la Cuadragésima Convencién Regional.

Asisti en el Dia del Obispo.

Realicé junto a la Sub-Secretaria y Tesorera Regional, los cuadres finales de
afiliaciones.

Elaboré el procedimiento de los informes anuales para los Secretarios Distritales y
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39.
40.

41.
42.
43.
44.

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.

64.
65.

brindé asesoramiento sobre las instrucciones y procedimientos.

Revisé los informes de los lideres distritales a rendirse en cada asamblea distrital.
Convoque y entreviste a los nuevos candidatos a la nueva directiva del Distrito
Arkansas.

Convoque Yy entreviste a los nuevos candidatos a la nueva directiva del Distrito
Sur.

Presidi la asamblea del Distrito Arkansas.

Presidi la asamblea del Distrito Sur.

Fungi en el Departamento de Tecnologia y Audio/Visual del Comité Timon de la
Convenciéon Unida.

Promovi las actividades regionales.

Colabore en el Comité de Comunicaciones en la Convencidon Regional en
Houston, Texas.

Orienté al Departfamento de Relaciones PUblicas durante la preparacion de su
Plan de Trabajo para el ano fiscal.

Orienté al Departamento de Relaciones PuUblicas durante el proceso del
nombramiento de los colaboradores distritales al departamento.

Convoqueé reuniones con la Directora del Departamento de Relaciones PUblicas
para coordinar nuevas estrategias e iniciativas en el mercadeo y publicidad de la
asociacion.

Colabore y brindé asesoramiento al Departamento de Relaciones PUblicas para
trabajar la uniformidad y formalidad de la imagen de la asociacion.

Colabore y Asisti en el Departamento de Alabanza & Adoracion y Educacion
Cristiana para el “Live Stream”: Viviendo en Koinonia.

Colabore y Asisti en el Departamento de Educacion Cristiana en el Panel de
Preguntas y Respuesta, Legado de Impacto con el Embajador del Ano 2025.
Colaboré y Asisti en el Departamento de Juveniles en el Panel de Preguntas y
Respuesta, Dime todo: Panel de Juveniles 2025.

Reforme junto con la Directora de Relaciones PuUblica Regional un Comité de
Medio Sociales, en la temporada del Campamento 2025.

Colaboré con el Equipo de Disenador Grdfico de AJEC RCS para el Campamento
Regional, “Koinonia™ en Trinity, Texas.

Colaboré con el Departamento de Educaciéon Cristiana para el Certamen del
Embajador del Ano.

Colaboré con el Departamento de Juveniles para el Certamen del Juvenil del
ANo.

Di seguimiento y brindé ayuda y orientacion a los secretarios distritales que asi lo
requirieron.

Colaboré & Asisti con el Departamento de Juveniles, en la Conferencia Virtual:
Desintoxicacion al Aima.

Mantuve comunicacion con los Directores de los Departamentos Regionales.
Elaboré el procedimiento de los Planes de Trabajo para el liderato distrital y brindé
asesoramiento sobre las instrucciones y procedimientos.

Brinde asesoramiento y estrategias con los Colaboradores de Relaciones
PUblicas.

Brindé la ayuda como Disenador Grdficos a lideres de AJEC en otfras regiones.
Brindé ayuda en el drea administrativa a lideres de AJEC en otras regiones.
Redacté el informe anual a rendir en esta asamblea.
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RESUMEN DE ACTVIDADES

DESCRIPCION TOTAL
Actividades
Distritales 8
Locales 3
Regionales (Presenciales & Virtuales) 10
Eventos o Representacion Fuera de la Regién 3
Reuniones
Junta de Directores 11
Administrativo (Presidencia, VP & Tesoreria) 10
Departamentos/Enlace (RP) 11
Departamentos 7
Distritales/Enlaces 7
Secretarios Distritales 3
Comité Timon del Campamento 3
Comité Timdn de la Convencién Unida 4
Oftros:
Predicaciones 9
TOTAL 89
v. LOGROS ADMINISTRATIVOS

W N

O N~

10.

1.

12.

13.

. Se rompid récord dfiliando 908 jovenes, lo mds que se han dfiliado en la historia

de AJEC RCS.

Hubo mds de 613 registrados en el campamento regional.

Se mantuvo las redes sociales activa, para promover la asociacion y mantener a
nuestra juventud informada de todas nuestras actividades, iniciativas y eventos.
Se mantuvo el sistema de dfiliaciones online que se inicid hace 7 anos.

Se mantuvo el método del registro online para nuestras actividades regionales.
100% del liderato distrital rindieron sus informes anuales en sus respectivas
asambleas distritales

Se mantuvo el método de registro para el campamento regional, en que las
iglesias y/o jovenes podian registrarse y pagar sus balances con anticipacion.
Realizamos talleres de capacitacion para los secretarios distritales, donde se
explicd sus funciones, responsabilidades, creacion de agendas, actas,
organizacion, entre otros.

Se confinudé con la implementacion de los informes frimestrales para los
vicepresidentes y tesoreros distritales, asi como establece nuestro reglamento.
Se oforgd a cada lider regional y distrital una identificacion personal de parte
de nuestra Asociacion Embajadores de Cristo.

Se mantuvo el manual secretarial para los secretarios distritales y futuros
secretarios regionales.

Se mantuvo una buena comunicacién con los pastores locales de la Region.
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8.

9.

RECOMNEDACIONES

Continuar el desarrollo del proceso de dfiliaciones “online” para el proximo ano
fiscal.

Fortalecer la Comunicacién Interna con Herramientas Modernas.

Colaborar con el Departamento de Educacién Cristiana para poder Lanzar la
Biblioteca Digital de Recurso AJECRCS.

Proveer una Capacitacion Secretaria Distritales, donde explicara funciones,
responsabilidades, redaccion de documentos, creacidn de registros
electrénicos, entre ofros.

Desarrollar el “ADN" Administrativo AJEC RCS.

Proveer un Taller de Capacitacion sobre el proceso de dfiliaciones “online” a los
Secretarios Distrital y Lideres Locales.

Proveer un manual administrativo para nuestra Sociedad de Jovenes Locales de
la Region.

Establecer reuniones Trimestrales con Secretarios Distritales.

Continuar desarrollando la importancia sobre la historia de AJEC RCS.

10. Adquirir una cuenta oficial de la plataforma virtual “Zoom” para reuniones y

actividades de AJEC RCS.

11. Proveer una Capacitacion Regional dirigida a los presidentes y las directivas de

jovenes de iglesias locales, con el fin de adiestrar con estrategias bdsicas
administrativa y como trabajar con su sociedad local.

12. Poder trabajar con las diferentes poblaciones en nuestra Sociedad de Jovenes,

Regional, Distrital y Local.

13. Realizar un Censo Regional Bienal.
14. Trabajar mano a mano con Tesoreria para establecer un Fondo Presupuesto

Administrativo.

15. Establecer un Comité de Evaluacidon Administrativa.

VL.

REPORTE ESTADISTICO

A contfinuacion, les rendiré el Reporte Estadistico para el ano fiscal 2024-2025.
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INFORME ESTADISTICO
Correspondiente al ano 2024-2025

DISTRITO ARKANSAS

GLesiA Jovenies | JOVENES | TOTAL | TOTAL Dﬁ‘b“(?ii/'q:c?érq Casapos | PAUTZADOS | BAUTZADOS
1 | TEMPLO PENTECOSTAL 1 16 13 4 6 14 14
2 | CASA DE RESTAURACION 9 24 37 -4 0 25 3
3 | MONTE SINAI 2 5 4 3 0 5 2
4 | MULDROW 0 1 1 0 0 0 0
TOTAL 12 46 55 3 6 44 19

DISTRITO CENTRO

(GLEsiA juveNigs | JOVENES | TOTAL | TOTAL Dﬁ‘iﬂ“(?ii;:c?én CAsapOs | PAUTIZADOS | BAUTZADOS
1 | CASA DEL ALFARERO 3 6 8 1 2 6 3
2 | CONVERSE 0 0 4 -4 0 0 0
3 | DEEP WATERS 1 13 16 -2 2 11 6
4 | EBENEZER 1 5 NR 6 0 4 4
5 | HAGEO 2:9 3 6 11 -2 0 8 3
6 | ISAIAS 35 NR NR NR NR NR NR NR
7 | YAHWEH JIREH 4 23 14 13 4 22 14
8 | SOUTH PRESA NR NR NR NR NR NR NR
9 | UNAIGLESIA QUE REST. 8 12 19 1 0 11 6
10 | WOODY NR NR NR NR NR NR NR
11 | CASA DE LUZ NR NR NR NR NR NR NR
TOTAL 20 65 72 13 8 62 36
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DISTRITO DALLAS METRO

. AUMENTO /
JOVENES |  TOTAL TOTAL : BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
et JUVENILES |, puLtos 2025 2024 D'SM(':'/‘f;:'ON CASADOS | "N AGUA EN ESPIRITU

1 | FAMILIA DE DIOS

JESUCRISTO SANA Y SAL. 4 20
TEMPLO LOGOS 10 28
UN NUEVO COMIENZO 4 4
SILOE 0 9
KELLER NR NR
TOTAL 24 76

o~ A~ WIN

NR NR NR NR NR
95 5 1 68 16

6 15 | 29 8 4 16 8
|
|
|
|

DISTRITO ESTE

Glesia jovenngs | JOVENES | TOTAL | TOTAL Dﬁ%“(.“tﬁlﬁgz?é.q Casapos | BAUTZADOS | BAUTIZADOS

1 | HENDERSON 2 13 17 -2 0 15 7
2 | LINDALE NR NR 1 -1 NR NR NR
3 | LONGVIEW 9 18 19 8 0 27 0
4 | MARANATHA 8 22 38 -8 0 26 26
5 | MARSHALL 5 1 2 4 0 6 4
6 | MINEOLA 0 6 8 -2 0 4 6
7 | PENIEL 2 4 14 -8 0 6 3
8 | SHEKINAH 17 23 31 9 2 23 11
9 | MOUNT PLEASANT NR NR NR NR NR NR NR

TOTAL 43 87 130 0 2 107 57
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DISTRITO HOUSTON NORTE

GLesiA sovenis | JOVENES | TOTAL | TOTAL Dﬁ‘b“(?ii/'q%;?ép. Casapos | BAUTZADOS | BAUTIZADOS

1 | CASA DE UNCION 26 76 70 32 0 54 54

2 | CONST. SOBRE LA ROCA 4 4 NR 8 0 3 2

3 | JEHOVA ES MI FORT. 5 14 1 8 2 16 19

4 | LA CIUDAD CELESTIAL 5 34 45 -6 2 0 0

5 | LUZ DE ESPERANZA 12 3 8 7 0 8 8

6 | TEMPLO ADORACION 3 4 4 3 0 0 0

7 | NUEVA VIDA 3 6 17 -8 -8 6 3

8 | KATY 3 NR NR NR NR NR NR NR
TOTAL 58 141 155 44 4 87 86

DISTRITO HOUSTON SUR

1 | CASA DE MISERICORDIA 7 8 7 8 0 15 8
2 | CASA DE RESTAUR. NR NR NR NR NR NR NR
3 | EL TRIUNFO 11 45 50 6 2 41 24
4 | JEHOVA ES NUEST. REF. 1 7 0 8 0 4 0
5 | LA MISIONERA 2 9 23 -12 1 9 9
6 | TEMPLO BETHEL 16 45 51 10 0 13 48
7 | TEMPLO PENTECOSTAL 0 0 1 -1 0 0 0
8 | WEST OREM 32 57 82 7 1 34 72
9 | VINO NUEVO 0 0 5 -5 0 0 0
10 | LA GLORIA DE DIOS NR NR NR NR NR NR NR
TOTAL 69 171 219 21 4 116 161
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DISTRITO NOROESTE

GLEsiA sovenies | JOVENES | TOTAL | TOTAL D’.*s‘iﬁ(.“;/ﬁ:c?ép‘ CAsaDOs | PAUTIZADOS | BAUTIZADOS
1 | AMARILLO 0 7 6 ] 0 2 2
2 | DALHART 2 8 K 3 0 10 0
3 | GUYMON 7 7 AR 14 0 7 7
4 | HEREFORD NR NR AR NR NR NR NR
5 | MULESHOE NR NR NR NR NR NR NR
TOTAL 9 22 3 10 0 19 9

IGLESIA

DISTRITO OKLAHOMA

TOTAL TOTAL
2025 2024

AUMENTO /
DISMINUCION
(+/-)

JOVENES
ADULTOS

CASADOS

BAUTIZADOS | BAUTIZADOS

EN AGUA

EN ESPIRITU

1 | CASA DE RESTAURACION 10 19 22 7 0 19 10
2 | LEON DE JUDA 5 7 \ n 1 0 6 0
3 | VIVIENDO POR FE 9 9 \ 14 4 0 12 15
4 | HENRYETTA NR NR \ NR NR NR NR NR

TOTAL 24 35 51 8 0 37 25
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IGLESIA

J—

TEMPLO DAMASCO

JUVENILES

JOVENES
ADULTOS

2 | JEHOVA JIREH 0 2
3 | LA HERMOSA 0 6
4 | MCALLEN PUEBLO NR NR
5 | PODER DE DIOS NR NR
6 | RIOS DE AGUA VIVA 0 1
7 | GRACIA SUBLIME NR NR
8 | DIOS PROVERA NR NR
9 | ALPHA Y OMEGA NR NR

TOTAL 1 10

NR = No Reportaron
GRAN TOTAL 260 653

DISTRITO SUR

BAUTIZADOS

‘e | e | osmnucion | cassoos | PRTEAROS | PAEADCS
1 1 0 1 0
1 1 0 0 0
4 2 0 3 2
NR NR NR NR NR
3 -3 NR NR NR
2 -1 0 1 0
NR NR NR NR NR
NR NR NR NR NR
NR NR NR NR NR
11 0 0 5 2

112 35 541 407
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TABLA COMPARATIVA DE IGLESIAS/DISTRITOS REPORTADAS

DESCRIPCION

TOTAL IGLESIAS 54
IGLESIAS REPORTADAS 41 (76%)
IGLESIAS NO REPORTADAS 13 (24%
ARKANSAS 60%
CENTRO 67%
DALLAS METRO 100%
ESTE 88%
HOUSTON NORTE 75%
HOUSTON SUR 88%
NOROESTE NR
OKLAHOMA 83%
SUR 50%
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TABLA COMPARATIVA POR DISTRITOS | 2023-2024 VS. 2024-2025

TOTAL AFILIADOS POR DISTRITO

AUMENTO /
DISTRITO 2024-2025 2023-2024 DISMINUCION
(+/-)

1 | ARKANSAS 55 3
2 | CENTRO 72 13
3 | DALLAS METRO 95 5
4 | ESTE 130 0
5 | HOUSTON NORTE 155 44
6 | HOUSTON SUR 219 21
7 | NOROESTE 118 18*
8 | OKLAHOMA 51 8
9 | SUR 11 0
TOTAL 801 112
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TOTAL AFILIADOS
2023-2024 VS. 2024-2025
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TOTAL AFILIADOS POR DISTRITO
2023-2024 VS. 2024-2025

500
450
400
350
240
300
250 199
200 130
150 100
100 85
58 59

50
0 ¢ N

ARKANSAS CENTRO DALLAS ESTE HOUSTON HOUSTON SUR NOROESTE ~ OKLAHOMA SUR

METRO NORTE

= 2024 m2025
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TOTAL AFILIADOS: JUVENILES / JOVENES ADULTOS
2023-2024 VS. 2024-2025

700

600

653
526

500
400
300 275 260
200
100

0

JUVENILES JOVENES ADULTOS

=2024 m2025
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200

100

COMPARATIVA BAUTISMOS EN AGUA Y ESPIRITU SANTO

AGUA

2023-2024 VS. 2024-2025

2024 m2025

ESPIRITU

55

2023-2024
801 - TOTAL AFILIADOS
65% - Bautizados En Agua
46% - Bautizados En El Espiritu

2024-2025
913 - TOTAL AFILIADOS
59% - Bautizados En Agua
45% - Bautizados En El Espiritu




BAUTISMOS EN AGUA Y ESPIRITU SANTO POR DISTRITO
2024-2025

DISTRITO

ARKANSAS

TOTAL

AFILIADOS

58

2 | CENTRO

85

3 | DALLAS METRO

4 | ESTE

5 | HOUSTON NORTE

6 | HOUSTON SUR

7 | NOROESTE

8 | OKLAHOMA

9 | SUR

TOTAL

2024-2025

BAUTIZADOS
EN AGUA

BAUTIZADOS
EN ESPIRITU

62 73% 32 38%
68 68% 16 16%
107 82% 57 44%
83 41% 82 41%
116 49% 161 68%
19 61% 9 29%
37 62% 25 42%
5 50% 2 20%
541 59% 407 45%
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INFORME DE LOS DISTRITOS Y SOCIEDADES CON MAYOR NUMERO DE AFILIADOS
ANO FISCAL 2025-2024

DISTRITOS CON MAYOR NUMERO DE AFLIADOS

HOUSTON SUR 240
HOUSTON NORTE 199
ESTE 130

SOCIEDADES CON MAYOR NUMERO DE AFLIADOS

CASA DE UNCION 102
WEST OREM 89
TEMPLO BETHEL 61

DISTRITOS CON MAYOR CRECIMIENTO EN NUMERO DE AFLIADOS

HOUSTON NORTE +44
HOUSTON SUR +21
CENTRO +13

SOCIEDADES CON MAYOR CRECIMIENTO EN NUMERO DE AFILIADOS

CASA DE UNCION +32
YAHWEH JIREH +13
JESUCRISTO SANA Y SALVA +10

TEMPLO BETHEL +10



VII.

AGRADECIMIENTOS

“SIEMPRE TE SERVIRE, HASTA QUE NO QUEDE MAS ALIENTO EN Mi” soy inmerecido
con lo que has hecho conmigo amado Dios, te agradezco con ftodo mi corazén
de tus grandezas que podido ver durante las trayectorias de mi vida y lo que falta
de venir. Gracias, mi querido padre, por darme las fuerzas necesarias para esta
jornada, gracias por haberme dado templanza, sabiduria, inteligencia, pero
sobre todo ensenarme hacerlo todo por amor, como Cristo nos ensena a
nosotros. Te doy mil gracias, gracias por siempre recordarme; “Puestos los ojos en
JesuUs, el autor y consumador de la fe, el cual por el gozo puesto delante de él
soporté la cruz, menospreciando el oprobio, y estd sentado a la diestra del trono
de Dios.” Hebreos 12:2. TE AMO MI SENOR.

Mi preciosa y la mejor la familia del mundo, de verdad no tengo palabras como
agradecer todo su apoyo incondicional que han hecho conmigo, gracias por su
paciencia, por su amor, por sus consejos sabios, y sus oraciones. Papi y Mami,
gracias por siempre apoyarme, por sus consejos, por instruirme en su carrera, y
fielmente me siento orgulloso de lo que han hecho por mi. Mi queridos y
extraordinarios hermanos, gracias por siempre apoyarme, gracias por sus
compresiones (en los momentos que no puede estar presentes con ustedes y
entender mis oficios de ministeriales) gracias por los mensajes, por siempre
mostrarme una sonrisa en los momentos dificiles. jLos amo muchisimos! Por Ultimo,
mi querido sobrino que estd a punto de venir a este hermoso mundo, TE AMO,
eres una peticion contestada, hoy Dios sigue expandiendo nuestra familia, jjCANT
WAIT TO MEET YOU IVANSITO!

Mis pastores Eliseo y Annijillian Valcarcel, me siento orgulloso y privilegiado de ser
parte de la Iglesia La Familia de Dios. Muchas gracias por su apoyo incondicional,
gracias por sus Consejos, Por sus oraciones y siempre muéstrame una sonrisa ni
importando lo que suceda en el ministerio. jLos amo mucho! Mijuventud hermosa
de GSL, los amo mucho. No se queria sin ustedes, por tener bastante paciencia
conmigo, por apoyarme, y sobre todo sus oraciones.

A nuestro Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde, y a los demds miembros del
Comité Ejecutivo, muchas gracias por su respaldo hacia nosofros y nuestra
hermosa juventud. Agradecemos profundamente sus sabios consejos y, sobre
todo, sus oraciones. Que el eterno Dios continUe bendiciéndolos de manera
especial. A los Presbiteros y al Cuerpo Ministerial, muchas gracias por el apoyo
constante hacia nosotros y nuestra preciosa juventud. Gracias por sus
disposiciones para estar presentes en nuestros eventos, por sus consejos llenos de
sabiduria y por las oraciones que elevan a nuestro favor. Que el Senor les siga
bendiciendo en gran manera. Deseo honrar a nuestro capelldn de las
asociaciones y vicepresidente, el Rev. Efrain Torres. Gracias por su inmenso apoyo
a nuestra juventud, por instruirnos, por aconsejarnos, y por sus asombrosos riddles,
qgue nos inspiran a mirar mas alld y descubrir lo que serd de bendicidn para las
nuevas generaciones. THANK YOY PASTOR FRANKY!

59



5. Mi hermano Edward Ramos, jACHO MANO!, tengo demasiadas palabras para
poder decir en estos momentos, pero no hay palabras que decirte MUCHAS
GRACIAS, fuiste el punto de contacto junto con los demds companeros Michael
e Ivan Santiago Jr., en el ano 2017 en mi primer evento distrital AJEC Dallas,
gracias por fodo brother, gracias por tus consejos, por instruirnos, por tu liderazgo,
no solamente ha dejado un legado para mi sino has dejado un legado para la
proxima generacion que se aproximan. il Love you bro!

6. Mi equipo de frabajo, Reyna, Gabby, Kelly, Jairo y Victor, gracias Me siento
orgulloso y privilegiado poder trabajar y serviles a ustedes como secretario.
Muchas gracias por su paciencia conmigo, ni portando los errores, estuvieron ahi
para ensenarme. He y seguiré aprendiendo de ustedes de la manera que hacen
las cosas para el Senor con devocion y amor al mismo fiempo, cada uno de
ustedes son jovenes ejemplares, que aman a Dios sobre todas las cosas y mirar
sus dedicaciones para esta hermosa Regién Centro Sur. De verdad son mi familia,
los amo mucho a todos ustedes. Oro para que Dios les continue bendiciendo de
manera especial a cada uno de ustedes. jHacia delante en el Senor! Directores
de los Departamentos: Gisselle, Nichole, Jonathan, Danny, y Katherine, ustedes
son unos lideres ejemplares. Muchas gracias por su gran esfuerzo y dedicacion
que han hecho primordial para el senor y para nuestra juventud. Me siento muy
orgulloso de ustedes lo que han podido lograr en su ano fiscal y tomar las
responsabilidades serias para obtener su resultado victorioso.

7. Llideres Distritales, me siento contento y orgulloso poder trabajar con cada uno
de ustedes. Der verdad muchisimas gracias por sus excelente trabajo y sacrificio
gue han dado para nuestra region. Son jovenes ejemplares y apasionados para
continuar haciendo la voluntad de Dios. Muchas gracias, por su paciencia, por
sU oracion y su carino hacia nosotros. Que Dios les siga bendiciendo a ustedes, y
oro para que Dios les siga dando las fuerzas necesarias y que los guie en lo que
Dios les ha comendado a ustedes. Distrito de Arkansas y Distrito Sur me siento
orgulloso de poder ser sus enlaces durante este tiempo pude ver el crecimiento
que Dios estd haciendo en cada uno de ustedes. Muchas gracias por todo, los
quiero mucho y no puedo esperar confinuar lo que Dios seguird haciendo sobre
ustedes.

8. Desde el cielo, Dios tejid con hilos de gracia a una mujer que seria mds que
compania: seria consuelo, inspiracidon y regalo. Asi llegaste tU, Jerusalén Ester
Figueroa, mi amiga, mi pano de ldgrimas, mi princesa del Altisimo. jWow! jDios
verdaderamente se lucid contigo! No puedo dejar de agradecerle por haberte
puesto en mi camino como una manifestacion viva de Su gracia. Gracias,
amada mia, por tu paciencia infinita cuando mis palabras escaseaban porque
tenia que enfocarme en el tfrabajo con AJEC. Tu respaldo incondicional ha sido
una roca firme para mi. Gracias por motivarme a en mi carrera profesional, por
recordarme que aun hay mds por alcanzar. Gracias por mantenerme despierto
literal y espiritualmente en las salidas ministeriales y en cada paso de AJEC. iEres
y serds siempre mi copiloto favorito! Gracias por orar por mi en esos momentos
en los que la frustracion tocaba la puerta, y por ensefnarme con tu vida que todo
lo que se hace para Dios debe hacerse con amor. Tu manera de amar, servir y
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creer me impulsa a ser mejor cada dia. De todo corazén, me siento agradecido,
contento, gozoso... pero mds que todo, bendecido. Bendecido por Dios, por
haberte puesto a milado como companera, amiga, consejera, y lider. Oro para
que el Senor nos siga guiando con Su sabiduria, que nos fortalezca en esta carrera
de fe, y que donde El nos quiera llevar, vayamos siempre conforme a Su voluntad
y bajo Su direccion. jTe amo con todo lo que soy, mi amor! Gracias por ser reflejo
del corazoén de Dios para mi.

9. Ala mejor region de todos los tiempos: jAJEC RCS! Gracias... muchisimas gracias,
de corazdn. Oro para que cada uno de ustedes sea lleno del Espiritu Santo, no
solo por un momento, sino como un estilo de vida, hasta que el rostro de Cristo se
veareflejado en todo lo que hacen. Que la llama del Evangelio nunca se apague
en ustedes, que lo anuncien con valentia, con pasidn, y sin verglenza alguna,
porque lo que para el mundo es locura, para el Reino... es gloria, es victoria, jes
ganancial Que nunca dejen de crecer, de estudiar, de profundizar en la Palabra,
porque la generaciéon que viene necesita ver modelos que no se conforman con
la superficie, sino que busquen y anhelen buscar a Dios con todo su corazdn.
Ustedes no son simplemente un grupo, sino ustedes son mi familia. Los amo, 10s
honro, y los llevo en mi corazédn con gratitud y admiraciéon. Y no lo olviden jamds;
Pongan siempre la mirada en lo alto, porque “Desde arriba... se ve mejor.” jHacia
adelante, en el Senor, con fe, fuego y firmezal

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de Julio de
2025 en IDPMI Templo Bethel, Pasadena, Texas.

Relson Herndndez
Secretario Regional
AJEC Region Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DE LA TESORERA REGIONAL
Correspondiente al ano 2024-2025

INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional
de AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos,
Liderato Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos, que
el Senor les bendiga.

Estoy agradecida con el Senor por el privilegio que él me ha dado de poder trabajar
en esta hermosa region. Ha sido un ano de muchos retos, pero asi mismo de muchas
victorias. jDios ha sido fiell

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2024-2025.

o~

No

FUNCIONES REALIZADAS

Mantuve comunicacion con el presidente regional con asuntos referente a las
finanzas y la administracion de los fondos de la asociacion.

Mantuve comunicacion con mis companeros de la Junta de Directores de AJEC
RCS por medio de llamadas telefénicas, correos electronicos, mensajes de
textos y redes sociales.

Asisti a la capacitacion de lideres convocada por nuestro Vicepresidente
Regional Rev. Efrain Torres en el instalaciones del Silver Tree, Septiembre 21, 2024.
Asisti al servicio de Jovenes en Tyler, TX junto a toda la junta regional.

Asisti a las reuniones convocadas por el Presidente de AJEC RCS para la Junta
de Directores.

Someti el Plan de Trabajo y presupuesto del ano fiscal 2024-2025.

Mantuve comunicacion con el Sub-Tesorero Regional referente a las
finanzas y los fondos de AJEC RCS.

Fui parte del comité de tesoreria durante la Convencion Unida y asisti en todas
las funciones que me fueron delegadas.

65



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

Asisti a nuestro campamento regional "KOINONIA” en Marzo del 2025.

. Estuve a cargo de ordenar, comprar y recoger los alimentos/mercancia para el

campamento regional 2025.
Fui responsable de preparar el informe financiero para la junta directiva y el
Comité Timén del campamento regional 2025 “Koinonia.”
Realicé desembolsos y compras en las diferentes actividades.
Trabajé y coordiné la tiendita, ventas de comida y venta de mercancia de
AJEC RCS durante el Campamento Regional junto al sub-tesorero, los tesoreros
distritales y otros lideres.
Realicé depdsitos a la cuenta bancaria de la Asociacion después de cada
actividad realizada.
Realicé todos los trabajos administrativos financieros que se me asignaron, los
cuales incluyen compra y venta de mercancia, érdenes de la misma,
organizacion logistica de ventas y presupuestos.

Realice toda compra de gastos de premiacion incluyendo medallas, regalos,
canastas y placas para asuntos regionales.
Coordiné los ofertorios realizados en nuestras actividades con la ayuda de los
tesoreros distritales.
Servi como facilitadora para los Tesoreros Distritales, proveyéndoles
documentos, formularios y herramientas necesarias para su frabagjo.
Velé por la buena administracion de los fondos distritales e hice
recomendaciones a los vicepresidentes y/o tesoreros(as) del distrito cuando fue
necesario.
Mantuve al dia el inventario de toda mercancia de AJEC RCS, junto con la
ayuda del Sub-Tesorero.
Desembolsé con la autorizacion del Presidente gastos administrativos (Gastos de
Supervision).
Coordiné junto al Departamento de Secretaria, los cuadres de las dfiliaciones
del 2024-2025.
Trabajé junto al Departamento de Secretaria y la Sub-Tesoreria las cuentas
finales de pre-registro y registro del Campamento Regional “Koinonia* 2025.
Asisti al Vocal Regional a organizar y planear la parte financiera que
correspondia a cada venta durante el campamento regional.
Mantuve un registro de todas las entradas y salidas de los fondos de la
Asociacion con la ayuda de las aplicaciones de Bank of Americay Wave.
Evalué los informes trimestrales de los Tesoreros Distritales.
Evalué los informes de los Tesoreros(as) distritales a rendir las asambleas
distritales.
Mantuve todos los archivos pertinentes de la cuenta bancaria de AJEC RCS.
Mantuve comunicacion con la presidencia sobre la cuenta bancaria.
Fungi como enlace de Oklahoma.
Fungi como enlace del departamento de Juveniles.
Asisti a las prdcticas pertinentes del departamento de Alabanza y Adoracion
para asistir con la comida.
Fui responsable de preparar un presupuesto para las prdcticas del
departamento de Alabanza y Adoracion durante la preparacion para eventos
regionales.
Fungi como parte del Comité Timén de nuestro Campamento Regional
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35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42

43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50
51

53

56.

KOINONIA 2025.

Recaude el diezmo distrital de cada distrito al final del ano fiscal.

Redacté el informe escrito y financiero a rendir en esta Asamblea.

Asisti a las reuniones convocadas por el presidente para el evento
misionero, El paso.

Asisti al aniversario de jévenes de Generacidon de Poder, Casa de Uncidon el 26
de octubre del 2024.

Predique en el servicio de jovenes en la iglesia Jesucristo Sana y Salva el 14
de noviembre del 2024.

Asisti al servicio de Jovenes, Generacion de Poder en noviembre del 2024.

Asisti a la cena de fin de ano, preparada por y para los lideres regionales el 28
de diciembre del 2024.

. Asisti a la reunion del Comité Timén para el campamento ‘KOINONIA” en las

oficinas regionales el 18 de enero del 2025.

Asisti a la iglesia Templo Logos el 9 de febrero del 2025.

Asisti al servicio Distrital de Houston Norte el 8 de marzo del 2025.

Prediqué en el servicio de jovenes La Familia de Dios el 4 de abril del 2025.

Asisti al culto distrital en el Distrito Centro el 7 de abril del 2025.

Asisti al servicio de jovenes en la iglesia Jesucristo Sana y Salva el 10 de abril del
2025.

Asisti al Dia del Nino distrital el 26 de abril del 2025.

Presidi la asamblea de AJEC Distrito Houston Norte para Ila Pre-
Convencioén el 3 de mayo del 2025.

. Asisti a la campana de jévenes en Pasadena el 10 de mayo del 2025.
. Asisti a la Pre-Convencidén de la Zona Norte en Gaymon, Oklahoma.
52.

Asisti con las entrevistas, asamblea y procesos del Distrito Oklahoma y Noroeste
el 17 de mayo del 2025.

. Asisti a la Convencion de Pastores en West Orem los dias 5y 6 de junio del 2025.
54.
55.

Asisti al dia del Obispo en West Orem el 7 de junio del 2025.

Asisti al servicio de jovenes en la iglesia Jesucristo Sana y Salva el 12 de junio del
2025.

Estuve a cargo de la capacitacion de tesoreria a los tesoreros(as)
distritales via Zoom el 18 de junio del 2025.

RESUMEN DE ACTIVDIDAES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones

Junta de Directores

f—
J—

Distrito/Enlace (juveniles)

Distrito (Tesoreros)

Departamentos

Comité de Timén (Campamento Regional KAIROS)

[OVR [e N NG N

Otras (Tesoreria, Extraordinarias, Dpto. de Secretaria, etc)

w

Actividades

Regionales

Distritales
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Virtuales 4

Otras (Predicaciones, conferencias, Otras Regiones, efc) 8
TOTAL 61
v. LOGROS ADMINISTRATIVOS

1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

. Se logré por tercer ano consecutivo, utilizar los recibos de pagos o

“Invoices” para facilitar los pagos a nuestro campamento

Se le proveyd un descuento de entrada al Campamento Regional a los
Directores de Departamentos

Se le proporciond un descuento de entrada al Juvenil y Embajador del Ano
2024-2025.

Fue otorgado un presupuesto de $100 a cada departamento regional.
Capacité a los tesoreros distritales en el procedimiento de las cuentas
distritales.

Se Ufilizd el método de pago sin contacto utilizando el “Square
contactless reader” y los teléfonos celulares como ofra forma de pago.

Hubo una venta de tacos en nuestro campamento regional.

Se desarrolld el borrador inicial para en un futuro organizar el “Comité de
Mercancia y Mercadeo”

Se establecid un presupuesto de Gastos de Supervision

.Se logré hacer un comparativo de los Ultimos 4 campamentos y sus aportes

financieros a la asociaciéon desde el ano 2024-2025.

Se utilizd el método de “Wave app” para poder mantener una
organizacion del flujo de dinero regional.

Por primera vez en la historia de AJEC RCS, se han manejado mds de
$100,000.00 en pro de la asociaciéon, sus lideres y todos sus miemlbros
alrededor de la region.

Obtuvimos un restante al fondo regional de mds de $9,000 esto es, después de
haber pagado nuestros préstamos a las oficinas regionales de $10,7000 para
nuestro campamento regional.

Por primera vez, fuimos capaces de cubrir todos los gastos de supervisidon en su
totalidad que se requirieron de la junta regional.

Se obtuvo una maquina digital para contar dinero en efectivo.

Se brindé asistencia financiera/ofrenda de amor en pro de viaje misionero.

Se logré lanzar y estrenar la tiendita online exitosamente.

Se logré mantener un inventario detallado de toda la mercancia adquirida por
AJEC RCS.

PROYECCIONES

. Organizar el Comité de “Mercancia y Mercadeo” para que puedan ayudar en

las labores regionales, las cuales conciernen dinero, flujo del mismo,
presupuestos, etc.

Continuar el uso de las plataformas digitales para el funcionamiento y buen
conteo de las cuentas regionales.

Incitar a los Departamentos Regionales a promover y procrear fondos para el
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crecimiento del mismo.

4. Incluir y encontrar a establecimientos los cuales puedan proporcionar
donaciones pro-asociacion para futuros eventos (comida, bebida, suministros,
materiales etc.)

5. Establecer maneras de poder aplicar el beneficio de las afiliaciones, a todos los
joévenes dfiliados en nuestras actividades regionales con descuentos, y/u ofertas
para los mismos.

6. Obtener una cuenta Zoom para las juntas regionales y distritales.

VI. REPORTE FINANCIERO

A continuacion, les rendiré el Informe Financiero para el ano fiscal 2024-2025.
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IGLEISA DE DIOS PENTECOSTAL, MOVIMIENTO REGIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMABAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

REPORTE FINANCIERO
ANO FISCAL 2024-2025

Preparado por:
Gabriela Guzman, Tesorera Regional
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

ESTADO DE OPERACIONES

INGRESOS
Balance Inicial 2024-2025
Afiliaciones 2025-2026
Camp 2025 — KOINONIA
Ofrendas
Petty Cash
Registro
Reembolsos/Returns
Tiendita/Merch
Venta de Tacos
Préstamo del Ejecutivo — Deposito Camp 2025
Cuentas Distritales
Este
Houston Sur
Dallas Metro
Oklahoma
Beca de Mizpa 2024 — Embajador del Afio 2do Lugar
Departamentos
Alabanza & Adoracion
Juveniles
Gastos de Supervision 2025 — Reembolsos
Online Merch
Convencion Unida 2025 — Tiendita/Merch

TOTAL DE INGRESOS
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2024-2025
1,435.44
2,643.76

1,515.16
400.00
89,248.98
217.21
8,681.78
2,688.89
10,700.00

698.00
411.07

20.00
230.00
300.00

758.34

96.94
406.51
130.75
590.89

121,173.72



IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

EGRESOS
Afiliaciones 2024-2025 (Reembolso)

REGION CENTRO SUR

ESTADO DE OPERACIONES

Aportacion — Convencion Unida 2025

Camp 2025 — KOINONIA

Gasto de Emergencia — Region de Pacifico

Depoésito a Trinity Pines
Gastos de Alimentacion
Gastos de Oficina
Gastos de Premiacion
Gastos de Supervision
Golf Cart

Key Replacement
Materiales de Comités
Merch

Pago de Préstamo a Oficina Regional

Petty Cash
Recursos
Reembolsos
Pantalla
Tiendita
Trinity Pines Final Invoice
Venta de Tacos
Ofrenda de Amor
Convencion Unida 2024
Gastos de Alimentacion
Gastos de Oficina
Gastos de Premiacion
Gastos de Supervision
Programa de Votacion Virtual
Cuentas Distritales
Centro
Houston Sur
Departamentos
Alabanza & Adoracion
Relaciones Publicas
Juveniles
Dia del Obispo 2025
Gastos Recurrentes
Google
Stream Yard
Wave App
Gastos de Oficina

Gastos de Premiacion (Enfermos, Visitas, Apoyo, etc.)

Gastos de Supervision 2024
Gastos de Supervision 2025
Ofrenda de Amor
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2024-2025
23.00
1,500.00

124.28
10,700.00
589.20
619.94
743.36
524.41
275.00
20.00
202.13
8922.90
10,700.00
400.00
2,175.16
335.00
700.00
905.47
65,627.40
571.55
450.00

132.45
16.78
256.81
1,723.49
43.15

176.85
128.79

672.36

45.20
171.25
175.51

122.80
397.92
$160.00
445.20
361.84
111.44
3,407.41
350.00




TOTAL DE EGRESOS $ 115,008.05

TOTAL DE INGRESOS $ 121,173.72
TOTAL DE EGRESOS $ 115,008.05
INGRESOS SOBRE EGRESOS S 6,165.67

NOTA: Los montos sometidos en este reporte financiero reflejan el afio fiscal 8/01/24 a 5/31/25.
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

CUOTAS DE AFILIACION
DISTRITO ARKANSAS

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2025 TOTAL
1 IDPMI Templo Pentecostal 1 16 17 $ 83.00
3 IDPMI Casa de Restauracion 9 24 33 $ 147.00
4 IDPMI Monte Sinai 2 5 7 $ 31.00
5 IDPMI Muldrow 0 $ 5.00
TOTAL 12 46 58 $ 266.00

DISTRITO CENTRO

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2025 TOTAL
1 IDPMI Casa del Alfarero 3 6 9 $ 39.00
2 IDPMI Converse NR NR NR $ 0.00
3 IDPMI Deep Waters 1 13 14 $ 68.00
4 IDPMI Ebenezer 1 5 6 $ 28.00
5 IDPMI Hageo 2:9 3 6 9 $ 39.00
6 IDPMI Isaias 35 NR NR NR $ 0.00
7 IDPMI Yahweh Jireh 4 23 27 $ 127.00
8 IDPMI South Presa NR NR NR $ 0.00
9 IDPMI Una Iglesia Que Rest. 8 12 20 $ 84.00
10 IDPMI Woody NR NR NR $ 0.00
11 IDPMI Casa de Luz NR NR NR $ 0.00
TOTAL 20 65 85 $ 385.00

DISTRITO DALLAS METRO

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2025 TOTAL
1 IDPMI La Familia de Dios 6 15 21 $ 93.00
2 IDPMI Jesucristo Sana y Salva 4 20 24 $ 112.00
3 IDPMI Templo Logos 10 28 38 $ 170.00
4 IDPMI Un Nuevo Comienzo 4 4 8 $ 32.00
5 IDPMI Siloé 0 9 $ 45.00
6 IDPMI Keller NR NR NR $ 0.00
TOTAL 24 76 100 $ 391.00
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3
4
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2
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2
3
4
5
6
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

IGLESIA
IDPMI Henderson
IDPMI Lindale
IDPMI Longview
IDPMI Maranatha
IDPMI Marshall
IDPMI Mineola
IDPMI Peniel
IDPMI Shekina
IDPMI Mount Pleasant
TOTAL

IGLESIA
IDPMI Casa de Uncion
IDPMI Const. Sobre La Roca
IDPMI Jehova Es Mi Fortaleza
IDPMI La Ciudad Celestial
IDPMI Luz de Esperanza
IDPMI Templo de Adoracion
IDPMI Nueva Vida
IDPMI Katy 3
TOTAL

IGLESIA
IDPMI Casa de Misericordia
IDPMI Casa de Restauracion
IDPMI El Triunfo
IDPMI Jehova Es Nuestro Ref.
IDPMI La Misionera
IDPMI Templo Bethel
IDPMI Templo Pentecostal
IDPMI West Orem
IDPMI La Gloria de Dios
TOTAL

REGION CENTRO SUR

CUOTAS DE AFILIACION
DISTRITO ESTE

JUVENILES JOVENES 2025

2 13 15
NR NR NR

9 18 27

8 22 30

5 6

0 6 6

2 4 6

17 23 40
NR NR NR
43 87 130

DISTRITO HOUSTON NORTE

JUVENILES JOVENES 2025
26 76 102
4 8

5 14 19
5 34 39
12 3 15
7

6 9

NR NR NR
58 141 199

DISTRITO HOUSTON SUR

JUVENILES JOVENES 2025
7 8 15
NR NR NR
11 45 56
1 7 8

2 9 11
16 45 61
NR NR NR
32 57 &9
NR NR NR
69 171 240
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TOTAL

71.00
0.00
117.00
134.00
20.00
30.00
26.00
166.00
0.00
548.00

TOTAL

458.00

32.00

85.00

185.00

51.00

29.00

39.00

0.00

669.00

TOTAL
61.00
0.00
258.00
35.00
51.00
273.00
0.00
381.00
0.00
1,059.00



IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

IGLESIA
IDPMI Amarillo
IDPMI Dalhart
IDPMI Guymon
IDPMI Hereford
IDPMI Muleshoe
TOTAL

O T N O S

IGLESIA
IDPMI Casa de Restauracion
IDPMI Leodn de Juda
IDPMI Viviendo Por Fe
IDPMI Henryetta
TOTAL

AW N =

IGLESIA
IDPMI Templo Damasco
IDPMI Jehova Jireh
IDPMI La Hermosa
IDPMI McAllen Pueblo
IDPMI Poder de Dios
IDPMI Rios de Agua Viva
IDPMI Gracia Sublime
IDPMI Dios Proveera
IDPMI Alfa y Omega
TOTAL

O 9 3 N 0 AW N =

TOTAL

REGION CENTRO SUR

CUOTAS DE AFILIACION
DISTRITO NOROESTE
JUVENILES JOVENES 2025
0 7 7
2 8 10
7 7 14
NR NR NR
NR NR NR
9 22 31

DISTRITO OKLAHOMA
JUVENILES JOVENES 2025
10 19 29
5 7 12
9 18
NR NR NR
24 35 59

DISTRITO SUR
JUVENILES JOVENES 2025
1 1 2

0 2 2
0 6 6
NR NR NR
NR NR NR
0 1 1
NR NR NR
NR NR NR
NR NR NR
1 10 11
260 653 913

P LB P PP PH L s

PP PL L L LL L LB P

TOTAL
35.00
46.00
56.00
0.00
0.00
137.00

TOTAL
125.00
50.00
72.00
0.00
247.00

TOTAL
8.00
10.00
30.00
0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
51.00

3,421.00

**Las cantidades por iglesia pueden variar dependiendo el modo de pago, los cargos de conveniencia del
banco y la fecha de recibo del monto total.

**Las afiliaciones reflejadas en este informe reflejan una fecha final del 5/31/2025.

80



IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

REGION CENTRO SUR

INVENTARIO 2024-2025

DESCRIPCION

T-Shirts

Faith Unshaken (CAMP 2018)
Crucified

Deeper

Rooted in Christ (CAMP 2019)
Conroe Boot Camp 2017

19 AJEC

Marked (CAMP 2022)

By the Spirit (CAMP 2023)
KAIROS (CAMP 2024)
Hoodies

Spirit Filled

Marked (CAMP 2022)

KAIROS (CAMP 2024)

Drinkware

AJEC Tumblr (Navy)

AJEC Tumblr (Royal blue)

AJEC Mugs

AJEC Water Bottles

Pins

AJEC RCS (oficial pin- 81hite/blue/gold/round)
AJEC Gold 20th Aniversary (1997-2017)

AJEC Silver 25th Aniversary (1997-2022)
Misc.
Aceites

Notebooks (Navy blue 3x5)
Pop-Socket (AJEC)
Pop-Socket (Rooted in Christ)
Lanyards

Pens (AJEC)

TOTAL

&~ LA A LA IR e &~ A P R R Rl AR R

LSRR A 6

COSTO

POR UNIDAD
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7.00
7.00
7.00
7.00
5.00

5.00
10.00
10.00
15.00

15.00
15.00
35.00

20.00
20.00
8.00
5.00

5.00
5.00
7.00

5.00
3.00
5.00
5.00
1.00
1.00

CANTIDAD

W N = W

19
17

24

15

12

33
64

64

LI R A R

LR R A &~ A A

&L A A

P P PhH AL L

GANANCIA
PROYECTADA

21.00
7.00
14.00
21.00
100.00

20.00
10.00
190.00
255.00

60.00
15.00
840.00

300.00
160.00
96.00
10.00

45.00
5.00
308.00

5.00
18.00
165.00
320.00
7.00
64.00
3,056.00




IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

COMPARATIVA 2023-2024 VS. 2024-2025

INGRESOS

$110,050.21

= 2023-2024 = 2024-2025

EGRESOS

$115,008.05 $105,804.93

= 2023-2024 = 2024-2025
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

COMPARATIVA DE LOS ULTIMOS 4 ANOS

$140,000.00

$120,000.00 $121,173.72

$110,050.21

$100,000.00
$92,241.82

$80,000.00

$46,851.56
$60,000.00
$40,000.00
$20,000.00

$-
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

e CASHFLOW
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VIl.  AGRADECIMIENTOS

Primeramente, le doy gracias a mi Padre Celestial, por el privilegio de poder servir a esta
hermosa juventud. PUblicamente agradezco a mis padres y hermanos, sus oraciones y
apoyo en todo momento me impulsaron, ustedes son una verdadera bendicién, los
amo.

A mi equipo de trabajo, Edward, Reyna, Relson, Kelly, Jairo y Victor, ustedes son un
ejemplo a seguir de liderazgo, gracia, superacion, amor, y responsabilidad para con
esta region. Gracias de corazén por toda su ayuda y comprension (especially when |
shut down a costly idea). Todas las memorias creadas las llevo guardadas en mi corazdn
y le pido a Dios que los continle bendiciendo y contestando las peticiones de su
corazén conforme a su perfecta voluntad, | love yall!

Liderazgo de AJEC RCS, especialmente los tesoreros, gracias por su paciencia y su
disposicion en todo momento, ustedes son el impulso que mueve el aprender y ensenar
a manejar las finanzas de esta regidon. Algun dia tendré el privilegio de verles aqui en
esta posicion y se que valdrd la pena cada reunién, consejo y llamada dada a su
tiempo, sigan adelante.

A toda la demds juventud de la Region Centro Sur, tienen un lugar especial en mi
corazon y ord a Dios por ustedes. S€ que este es el principio de grande ministerios y me
emociona ver lo que Dios seguird haciendo con AJEC RCS.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de julio de
2025 en IDPMI Templo Bethel, Pasadena, Texas.

Gabriela Guzmdn
Tesorera Regional
AJEC Regidn Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

g Alabanza
U & Adoracion

INFORME DEL DIRECTOR DEL ]
DEPARTAMENTO DE ALABANZA & ADORACION
Correspondiente al ano 2024-2025

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

La paz del Senor amados, les saludo en el nombre de nuestro Senor Jesucristo. Es un
honor presentar el siguiente informe correspondiente a las labores realizadas como
director de Alabanza y adoracién durante este ano.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2024-2025.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Elaboré el Plan de Trabajo del departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual

fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del departamento.

Coordiné reuniones ordinarias con el departamento.

Convoqué junta a mi Departamento, el reclutamiento de jovenes adoradores de

casi todos los distritos de nuestra region para nuestras actividades regionales.

4. Coordiné ensayos para eventos regionales; Convencion Unida 2025 vy
Campamento regional Koinonia.

5. Mantuve comunicacion efectiva con el Presidente y mi lider enlace, en cuanto

al desarrollo de actividades de adoracion y otros asesoramientos.

Seleccioné el repertorio para eventos regionales con doxologia biblica.

7. Imparti conferencias sobre adoracion para la formacidén espiritual de los
integrantes

8. Supervisé el reclutamiento e integracién de nuevos talentos.

9. Delegué funciones especificas a los coordinadores del departamento.

10. Asisti a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por nuestro
Presidente Regional.

11. Colaboré junta a los demds departamentos cuando asi se me solicito.

W N

o
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12. Asisti a varias actividades distritales y locales en representaciéon del Liderato
Regional.
13. Redacté el informe anual a rendir en esta asamblea.

. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION \ TOTAL
Reuniones
Junta de Directores 2
Departamento/Enlaces 2
Distritales 4
Otras 2
Actividades
Regionales 2
Visitas Distritales/Locales 4
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 4
TOTAL 20

Iv. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

A. COMITE DEL DEPARTAMENTO DE ALABANZA & ADORACION

NOMBRE POSICION
Jonathan Huerta Director
Joshua Iglesias Coordinador de MUsica e Instrumentos
Diana Banos Coordinadora de Voces y Coro
Raul Benitez Coordinador de Sonido y Proyeccion

B. COLABORADORES

NOMBRE DISTRITO
Vacante Arkansas
Josué Soto Centro
Elizabeth Pérez Dallas Metro
Vacante Este
David Mejia Houston Norte
Kayleen Conde Houston Sur
Jacqueline Cardona Oklahoma
Vacante Sur

V. LOGROS ADMINISTRATIVOS

1. Fortalecimiento del enfoque espiritual en la adoracién desde una perspectiva
biblica y pentecostal.

2. Se diseno y presentd la camisa oficial del Departamento de Alabanza vy
Adoracion, “In Spirit and Truth”

3. Organizacién y ejecucion de audiciones regionales.
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VI.

VII.

U

Incremento de la participacion de jévenes de cada distrito.
RECOMENDACIONES

Mantener un enfoque biblico y pentecostal en la adoracion.

Promover la composicion de canciones originales.

Seguir el desarrollo del fondo del departamento.

Dar seguimiento estratégico para la grabacioén oficial de AJEC RCS Worship.
Seguir fomentando el desarrollo holistico de los miembros del equipo.

AGRADECIMIENTOS

. Agradezco primeramente a Dios por Su fidelidad inquebrantable y por el privilegio

de servirle a fravés de este departamento.

Extiendo también mi mds sincero agradecimiento a la Directiva Regional de
AJEC, en especial al Presidente Edward Ramos, por su confianza y amistad
constante.

Agradezco profundamente a mis enlaces Reyna Gonzdlez y Jairo Ortiz por
respaldar siempre la vision con disposiciéon y compromiso, y a nuestra Tesorera
Gabriela Guzman, por su apoyo y por procurar que al equipo nunca le faltara el
sustento, aun en los detalles mds prdcticos.

A mis coordinadores Diana, Joshua y Raul, gracias por caminar con integridad y
unidad, mostrando que el servicio en equipo glorifica a Dios.

Finalmente, a mis amigos Nichole, Rebeca, Crisly, José, Danny, Jorge y Billy, su
amistad genuina y su apoyo sincero fueron clave en esta jornada. Cada palabra,
oracion y gesto de aliento hizo la diferencia.

A Dios sea toda la gloria.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de Julio de
2025 en Pasadenaq, Texas.

Jonathan Huerta
Director Regional, Departamento de Alabanza & Adoracion
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

Educacion
CRISTIANA

“

INFORME DEL DIRECTQR DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA
Correspondiente al ano 2024-2025

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

La palabra es la fuente de toda verdad. Ella es la autoridad definitiva de todo asunto
espiritual, emocional, moral, reglamento, ético, personal e institucional. Mi ambicion
como Director de este departamento fue ensenar las verdades del Evangelio y
capacitar a nuestra juventud para que ofrezcan en el servicio a otros. Solamente la
Palabra es el fundamento de que nuestra Asociacion exista en unidad y amor.

Por eso y ofros motivos las palabras de Jesus deben ser ensenadas con total devocion a
fin de que otros puedan creer y vivir por y para Su palabra. "Ninguno tenga en poco tfu
juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu, fe y
pureza." 1 Timoteo 4:12.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2024-2025.

Il FUNCIONES REALIZADAS

1. Elaboré un Plan de trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, el cual
fue presentado a la junta de Directores y a los miembros del departamento.

2. Convoqué vy presidi las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro
departamento.

3. Mantuve comunicacioén efectiva con el presidente, en cuanto al desarrollo de
actividades e iniciativas del departamento y otros asesoramientos.

4. Mantuve comunicacién efectiva con el enlace del departamento en cuanto al
desarrollo de alguna iniciativa o actividad del departamento.

5.  Mantuve comunicacion directa con los miembros del departamento y velé por
el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.
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Mantuve Comunicacién efectiva con los vicepresidentes distritales acerca de
cualqguier evento Educacion Cristiana llevaria a cabo.

Preparé junto al departamento, los planes de trabajo necesarios para llevar a
cabo de forma efectiva Mes de la Biblia, Embajador del Ano, Conferencia
Virtuales.

8. Bajo la supervision del Presidente Regional, presidi la Asamblea distrital del Distrito
Dallas Metro.

9. Colaboré con los demds departamentos cuando asi se me solicito.

10. Forme parte de los equipos de trabajo de la mayoria de las actividades
regionales.

11. Realice distintas llamadas a Pastores y lideres.

12. Promovi la importancia de la Educacion Cristiana en los jovenes de nuestra
region.

13. Coordinamos y trabajamos lo que fue el certamen de Embajador del Ano en
nuestro campamento Regional: Koinonia.

14. Colaboramos con el Departamento de Relaciones PUblicas para compartir
contenido para el Mes de la Biblia y Embajador del Ano.

15. Colaboré con las oficinas regionales en la implementacion del sistema de
votacion digital para la 40ma Asamblea Regional.

16. Fungi como disenador grafico, colaborando en todos los proyectos de diseno de
la regién y revista oficial “RCS MAG™.

17. Fungi como disenador grdfico, colaborando en todos los proyectos de diseno de
la Convencion Unida “Imparables”.

18. Colaboré con el Departamento de Relaciones Publicas en la implementacion de
trabajo grafico y diseno durante nuestro Campamento Regional 2025 “Koinonia.”

19.Representé a AJEC RCS y nuestro Presidente Regional en el campamento
regional de AJEC PR.

20. Fungi como juez en los certdmenes regionales de AJEC PR.

21.Brindé asesoramiento a lideres de AJEC de regiones hermanas para la
implementacién de los certdmenes de Embajador del Ano en sus regiones.

22. Colaboré con el Director de Educaciéon Cristiana y familia para el desarrollo de
conferencias sobre temas pertinentes y necesidades de la Juventud.

23. Asisti a las actividades de Evangelismo Regional en El Paso, Texas.

24. Realice las gestiones para coordinar y programar la conferencia regional virtual
“Imparables” para nuestra juventud.

25. Prediqué en eventos y servicios locales de jovenes donde fui invitado.

26. Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

M. RESUMEN DE ACTIVIDADES
DESCRIPCION \ TOTAL
Reuniones

Junta de Directores

Departamento/Enlaces

Distritales

Colaboradores

Comité Timon

ANIOOINIANIN
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Actividades
Regionales /
Visitas Distritales/Locales 7
Oftras (Predicaciones, Visitas fuera de la Region, etc.) 4
TOTAL 38
V. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO
NOMBRE POSICION
Daniel Estrada Director
Edwing Orddénez Embajador del Ano/Colaborador
Noemi Jasso Colaboradora
Carlos Fuentes Colaborador
Ruth Rodriguez Colaboradora
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS
1. Se llevd a cabo la conferencia virtual *Viviendo la Koinonia” durante la
programacion del Mes de la Biblia.
2. Logramos motivar a los jovenes para participar en el Certamen “Embajador del
Ano 2025."”
3. Logramos tener representacion de 7 distritos de nuestra regiéon para participar en
el certamen “Embajador del Ano 2025.”
4. Sellevd acabo un Podcast por Facebook Live bajo el lema: “Legado de Impacto:
Didlogos con el Embajador del Aho."
5. Logramos promocionar la Escuela Teoldgica Mizpa.
6. Se llevd a cabo una conferencia regional virtual bajo el lema: “IMPARABLES.”
VI. RECOMENDACIONES
1. Trabajar junto a Mizpa para poder motivar a los Jovenes a estudiar mds de la
palabra del Senor.
2. Trabajar junto con los 9 distritos para que tengamos una mejor representacion en
el certamen Embajador del Ano.
3. Trabagjar con los Vicepresidentes distritales para llevar talleres y conferencias a los
distritos conforme a las necesidades locales.
4. Retomar las Competencias Biblicas Interdistrifales y Regionales en nuestras
actividades.
5. Explorar el desarrollo de mddulos virtuales para lideres de AJEC a nivel local,
distrital y regional con temas pertinentes a liderazgo y la palabra de Dios.
6. Seguir realizando un Congreso de Educacion Cristiana de la asociacion con el fin
de traer temas pertinentes a las necesidades de la Juventud.
VIl. AGRADECIMIENTOS

Dios, hace 2 anos me permitiste ser "Embajador del Ano", Dos anos después me
diste el privilegio de ser Director de este increible deparfamento. He aprendido a
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vivir con gran curiosidad e interés en la proxima drea de mi vida. Aun en medio
de los cargos que me has otorgado; Te quiero dar gracias por permitirme en estos
Ultimos 3 anos ser becado en la Escuela Teoldgica Mizpa Centro de Conroe y ser
candidato a graduacion en el mes de agosto de este Ano. Gracias por tu amor
inagotable, por tu misericordia nueva cada manana, y por nunca soltar mi mano
aun cuando yo he dudado. Gracias por tu fidelidad, por cuidar de mi incluso
cuando no lo veia, y por obrar en mi vida de maneras que solo tU puedes... jDios...
Gracias por todo lo que has hecho! jGracias por todo lo que estds por hacer!
Todo lo que soy y tengo, te lo debo a fi. A tisea la gloria, hoy y siempre.

Gracias a mi enlace y colaboradores de departamento Carlos, Noemi, Ruth, y el
Embajador del Aho 2025 Edwing, quienes con su arduo trabajo y entusiasmo han
enriguecido nuestras activades y metas. Su pasidon por ensenar, servir y guiar a
nuestros jovenes ha sido inspiradora. Kelly, gracias por siempre ayudarnos como
enlace y gracias por siempre estar dispuesta en ayudarnos para mejorar el
departamento. Carlos, gracias por ser un joven apasionado por la palabra del
Senor y siempre estar dispuesto en ayudarme. Noemi, Gracias por siempre estar
pendiente si en algo necesitaba de tu ayuda, siempre estabas dispuesta para
ayudar. Ruth, gracias por toda tu ayuda en motivar a jovenes participar en el
Certamen en tu distrito. Edwing, El Embajador del Ano, puedo ver que eres un
joven separado para Dios que por su gracia y misericordia has podido ver las
puertas que El Senor te ha abierto. Gracias por toda su ayuda. No puedo pagarles
el precio que merecen, pero Dios se encargara en recompensarlos. jLos quiero
mucho!

iPapi, Mami y mi Familia! Escuchan mis frustraciones, evalian mis decisiones y
velan porque en cada salida mi “equipaje” esté completo. Gracias por todos los
consejos que me han dado. Gracias por todo lo que han hecho por mi desde el
primer dia. Por sus sacrificios silenciosos, su amor incondicional y por ensenarme
con su ejemplo lo que significa amar, luchar, nunca rendirse y, sobre todo, amar
a Dios sobre todas las cosas. Cada abrazo, cada consejo, cada correccion y
cada oracién han dejado huella en mi vida. Soy quien soy gracias a ustedes.
Ustedes han sido mi refugio, mi guia, mi fuerza y mi mayor ejemplo. Todo lo que
soy y lo que he logrado, se los debo a ustedes. Gracias por ensenarme con el
corazén, por corregirme con sabiduria, y por apoyarme incluso cuando no
entendian mi camino. Que Dios me los bendiga siempre y me permita seguir
honrdndolos como ustedes merecen. jLos amo mds de lo que las palabras
pueden decir!

Edward Ramos, mi hermano, mi amigo, mi presidente durante este ano de
trabajo, te doy las mil gracias por tu liderazgo firme, paciencia y tu compromiso
con la vision y mision del departamento. Has sido una bendicion poderte llamar
mi amigo, hermano. Gracias por ensenarme mucho en como se tfrabaja AJEC.
Me has ensenado mucho en lo administrativo, pero también te doy las gracias
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por todos los concejos que me has dado. Le doy gracias a Dios por haberte
puesto en mi camino. Tu amistad ha sido una bendicidn, y doy gracias por cada
momento compartido, cada oracién, cada palabra de aliento. Oro para que
Dios te siga cuidando y usando como instrumento de bendicion. jTe quiero
mucho Hermano!

A los amigos, Jonathan, Nichole, Crisly, Rebeca, Radl, Billy, Jorge y José, gracias
por su amistad incondicional. Gracias por aguantarme en mis locuras, por reirse
conmigo (y a veces de mi), y por hacer que la vida sea mucho mas divertida. No
cambiaria esta amistad por nada. jLos aprecio mucho!

Los amigos, Mahily, Jefte, Dennisse, Gracias por su presencia constante, por los
mensajes cuando mas los necesito, por las carcajadas compartidas. Gracias por
celebrar mis logros como si fueran suyos y por no soltarme cuando todo parecia
irmal.

A mis Pastores, David y Karen Javier, No tengo palabras suficientes para
agradecerles por el amor con el que me han tratado. Mds que lideres espirituales,
ustedes han sido como padres para mi: me han guiado, corregido, animado y
levantado en momentos en que mds lo necesitaba. Me he sentido amado,
cuidado y valorado como un hijo, y eso ha marcado mi vida profundamente.
Gracias por creer en mi, por darme un lugar en su corazén y por reflejar el amor
de Dios en cada gesto. Oro para que el Senor les recompense todo lo que han
sembrado en mi y en tantos otros. Siempre llevaré su ejemplo y su carino en lo
mas profundo de mi alma. Gracias por ser un pastor que no solo predica, sino que
también se preocupa genuinamente por sus ovejas. Oro para que Dios lo siga
bendiciendo, fortaleciendo y usando poderosamente. jLos amo y los honro con
todo mi corazoén!

Pastor Ezequiel y Pastora Wilmaris, Gracias, pastores, por fodo su amor, apoyo y
guia durante el tiempo que he estado en Oklahoma. Estoy agradecido con
muchas ensenanzas que llevaré siempre en mi corazén. Que Dios los siga
bendiciendo grandemente. jLos quiero mucho!

Pastor Angel y Pastora Myriam, Quiero agradecerles de todo corazén por estar
siempre pendiente de mi, por sus palabras de aliento, sus oraciones y su
disposicion para escucharme cuando mds lo he necesitado. Su atencion y
cuidado no han pasado desapercibidos; han sido un reflejo del amor de Dios en
mi vida. Saber que cuento con su apoyo y guia me da fuerza y esperanza. jLos
amo muchol!
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Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de Julio de
2025 en Pasadenaq, Texas.

Daniel Estrada
Director Regional, Departamento de Educacion Cristiana
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

u Juveniles

INFORME DE LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE JUVENILES
Correspondiente al ano 2024-2025

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Quiero primeramente ante todo agradecer a Dios por permitirme frabajar con los
Juveniles de nuestra bella Regidn Centro Sur. Siendo este mi segundo ano como
Directora Dios nunca falla en sorprendernos, el sigue y seguird trabajando con nuestra
bella juventud y Regidn.

Colosenses 3:17:"Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho, hacedlo todo en el
nombre del Senor Jesus, dando gracias a Dios Padre por medio de él.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2024-2025.

Il FUNCIONES REALIZADAS

1. Elabore el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2024-2025, fue
presentado a la Junta de Directores y los miembros del departamento.

2. Sostuve una buena comunicacion con el Presidente, el lider enlace y demdas
lideres de la Junta Regional.

3. Mantuve comunicaciéon directa con los miembros del departamento.

4. Asisti a eventos Joyas de Cristo para conocer a futuros Juveniles y dar nuestro
departamento a conocer

5. Logramos hacer y realizar nuestro certamen Juvenil del ano 2025

6. Realizamos el programa de Juveniles en el Campamento Regional

7. En representacion del Departamento de Juveniles Regidén Centro Sur por medio
de mi persona di una conferencia a otfra regién hermana, RAS.
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10.
1.

12.
13.

Pudimos realizar “Dime todo: Panel de Juveniles” e entrevistar a todos los Juveniles
de los anos anteriores para promocién del campamento y certamen Juvenil del
ano.

Mantuve comunicacién con pastores, lideres distritales, como locales y juveniles
para el certamen Juvenil del ano 2025 y entre ofras actividades del
departamento.

He mantenido buena comunicacion con el Juvenil del ano fiscal.

Realizamos ayunos internos con nuestro departamento en varias fechas

Siendo unas junto al comité de Interseccion AJEC RCS

Asisti a reuniones y capacitaciones regionales.

Logramos realizar una conferencia virtual “Desintoxicacion al alma”

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION \ TOTAL

Reuniones

Junta de Directores 4

Departamento/Enlaces 10

Distritales 3

Oftras

Actividades

Regionales

Visitas Distritales/Locales

Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.)

— NN

TOTAL 32

V.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

NOMBRE POSICION

Katherine Umana Directora

Samantha Rodriguez Juvenil del Ano 2024/Colaboradora

Stephanie Arroyo Colaboradora

Sarah Roldan Colaboradora

V.

J—

>

LOGROS ADMINISTRATIVOS

Pudimos dar nuestra primera conferencia virtual de Juveniles

Durante el campamento logramos tener una koinonia mds cercana al tener
diferentes actividades de Juveniles

Ver a los Juveniles llenos del Espiritu Santo y ser bautizados en nuestro
campamento regional 2025 y en diferentes actividades locales

Logramos por primera vez reunir a todos los juveniles de los anos anteriores.
Mantuvimos comunicacion y dimos a conocer nuestro departamento a regiones
hermanas como Puerto Rico, Pacifico y Region Atldntico Sur. Entre otras mds.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Mantener una comunicacion fundamental y cercana con tu equipo de frabajo
y enlace regional.

Crear siempre un puente a los Juveniles entre Joyas de Cristo y AJEC.

Mantener una comunicacién activa con pastores, lideres distritales y locales.
Crear mas fondos para el departamento.

Crear buenas relaciones con las diferentes regiones hermanas.

Crear un comité de bienvenida para los juveniles entrantes.

Mantener una lista de los juveniles por distrito e Iglesia.

Crear una carta de bienvenida a los Juveniles entrantes.

OGN AWDN

VIl.  AGRADECIMIENTOS

1. De una manera especial agradezco a Dios por permitirme siempre ver su mano
obrar y sorprenderme hasta el dia de hoy. Al tfrabajar en mi segundo ano como
directora regional de los Juveniles pude crear una conexidon mayor y ver las
diferentes necesidades que existen entfre esas edades.

2. No encuentro las palabras correctas parar expresar lo agradecida que estoy con
mi equipo de trabajo, Sarita, Stephanie y Sammy, Dios no se equivoco en ponerlas
en este departamento, gracias por siempre estar presente, cada idea, todas las
dindmicas y material que proveyeron al departamento recuerden que Dios las
bendecird en gran manera.

3. Agradezco a mi enlace Gabriela Guzman por siempre proveer apoyo en toda
drea del departamento.

4. Nvuestro presidente Edward Ramos ya que no habia conversacidon que no
surgieran nuevas ideas hacia los juveniles, por ser un ejemplo a seguir y servir
siempre con humildad y amor hacia Dios y nuestra region al igual el resto de la
Directiva regional.

5. Y por Ultimo mi corazdn agradece por tener el apoyo incondicional y consejos de
mis padres gracias por ser mi motor para siempre seguir adelante, a mi directiva
local AJEC House of Mercy por siempre comprender mi responsabilidad hacia mi
departamento y sus oraciones incontables, lo aprecio tanto.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de Julio de
2025 en Pasadenaq, Texas.

LA

A e —
"= g " A
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7N -‘v “
Katherine Umana

Directora Regional, Departamento de Juveniles
AJEC Regidén Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

v Misiones
0 & Evangelismo

INFORME DE LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE MISIONES & EVANGELISMO
Correspondiente al ano 2024-2025

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Ha sido un ano lleno de retos, oportunidades y evidencias claras del mover de Dios. Amo
las Misiones. Y este amor y pasion por las misiones nace del llamado que Dios nos ha
dado a ser sus manos y pies en este mundo. Estoy convencida de que no es solo una
tareq, sino un privilegio al que el Espiritu Santo nos empodera cada dia para cumplir con
valentia y amor. Mi mayor deseo es ver como el Departamento de Misiones &
Evangelismo crece y se fortalece, siendo un fuego que inspire a mds jbvenes a
levantarse y responder al llamado de llevar el Evangelio hasta lo Ultimo de la tierra. Creo
firmemente que cada joven tiene un llamado especial para ser luz en lugares donde la
esperanza parece escasa.

Agradecemos profundamente a todos los que oraron, sirvieron, apoyaron y dijeron "si"
cuando Dios los llamé a ser parte.

Seguimos creyendo que la misidn no es un evento, es un estilo de vida. Y como jovenes
AJEC, nos comprometemos a continuar llevando el mensaje de salvacion donde sea
necesario, hasta que todos oigan que hay un Dios que sana, salva y volverd otra vez.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2024-2025.

Il. FUNCIONES REALIZADAS
1. Promocién de la Cultura Misionera en AJEC.

2. Mantuvimos comunicacion con los colaboradores del departamento.
3. Coordinacién de reuniones.
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4. Colaboramos toda tarea que se le fue asignada al departamento durante el
campamento regional 2025 KOINONIA.
5. Hicimos contacto con parte de las iglesias misioneras.
6. Visitamos varias iglesias de nuestra region.
7. Asistimos a toda actividad evangelistica a la cual se nos fue invitado como
Directora de Departamento.
8. De las donaciones pudimos crear un fondo para el Departamento de Misiones &
Evangelismo con el fin de poder realizar mds iniciativas.
9. Representamos a la junta de Directores Regional en el campamento regional de
AJEC RAS.
1. RESUMEN DE ACTIVIDADES
DESCRIPCION \ TOTAL
Reuniones
Junta de Directores 3
Departamento/Enlaces 2
Distritales 0
Otras 0
Actividades
Regionales 2
Visitas Distritales/Locales 3
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 2
TOTAL 12
v. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO
NOMBRE POSICION
Nichole Jiménez Directora
Vacante Arkansas
Amanda Garcia Centro
Erik Rodriguez Dallas Metro
Gabiriela Rivera Este
Ximena Rodriguez Houston Norte
Reyna Ayala Houston Sur
Wilquiel Rodriguez Oklahoma
Vacante Sur
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS

S

. Tuvimos el privilegio de participar directamente en la invasion misionera a El Paso,

Texas.

En conjunto a los distritos, organizamos una colecta de juguetes con el objetivo
de armar kits de arte y llevar a El Paso, Texas.

Nos unimos a los esfuerzos del equipo regional de misiones.

Proveimos tratados evangelisticos conocidos como Life Books, los cuales fueron
distribuidos a algunos VP distritales de AJEC y Presidentes Misioneros.
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VI.

VII.

roON~

Pudimos ayudar a un cafeteria de alimentos gratuitos para ninos de bajos
recursos con kits de arte.
Participé en un viaje misionero a Esquipulas, Chiquimula (Guatemala), donde
tuvimos la oportunidad de ministrar en la cdrcel y brindar ayuda comunitaria a
personas en necesidad.

RECOMENDACIONES

Organizar talleres virtuales o presenciales sobre Misiones & Evangelismo.
Coordinar salidas misioneras a: Noroeste y El Valle.

Trabajar junto con otras iglesias de AJEC para unir fuerzas en eventos misioneros.
Crear contenido para redes sociales que promueva el evangelismo (videos, reels,
testimonios, podcast).

AGRADECIMIENTOS

Primero y sobre todo, quiero dar gracias a Dios, sin Su amor, guia y provision nada
de lo que hemos logrado hubiera sido posible. El ha sido mi fortaleza en los
momentos de cansancio, mi luz cuando no veia el camino, y mi inspiraciéon para
seguir adelante, confiando siempre en Su plan perfecto.

Al Rev. Raymond Jiménez, Director de Misiones Regional, y a su junta directiva,
les agradezco profundamente por todo el apoyo y la confianza que me han
brindado. Su disposicion para abrir puertas y compartir recursos ha sido clave
para que podamos colaborar y crecer como equipo. Gracias por su liderazgo y
por motivarnos a dar siempre lo mejor.

También quiero reconocer a Edward Ramos y a la directiva regional, quienes con
paciencia, sabiduria y disposicion en toda iniciativa.

No puedo dejar pasar sin agradecerles a mis amigos Crisly, José, Raul, Dani,
Jonathan, Billy, Rebeca, Jorge y Yadiel los amo, gracias por toda su ayuda y
apoyo. Son un regalo inmerecido de Dios

Y no puedo dejar de mencionar a mi enlace, Victor. Gracias de todo corazdn por
cada llamada llena de dnimo, por cada reunidn donde compartiste tiempo vy
sabiduria, y por cada mensaje que llegd justo en el momento indicado para
levantarme el espiritu. Tu apoyo ha sido un pilar fundamental en este camino.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de Julio de
2025 en Pasadenaq, Texas.

o

Directora Regional, Departamento de Misiones & Evangelismo
AJEC Regidon Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

%) Relaciones
PUBLICAS

INFORME DE LA DIRECTORA D,EL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
Correspondiente al ano 2024-2025

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Dios le bendiga, mi nombre es Gisselle Ramos, soy la directora del Departamento de
Relaciones Publicas y les quiero agradecer por su tiempo leyendo mi Informe de este
ano 2024-2025. Estaré haciendo una lista de los logros que el deparfamento ha hecho
en acompanamiento de mi enlace Relson Herndndez, miembros del liderazgo de
AJECRCS y de nuestros jovenes de AJECRCS que tienen pasiones en crecer con el
Departamento de Relaciones Publicas.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2024-2025.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2023-2024, el cual
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del departamento.

2. Formamos un Comité de Redes Sociales durante la temporada del Campamento

2025.

Mantuve las redes sociales activa juntamente con mi enlace.

Logramos nuevas implementaciones como entrevista Encounters with the One en

nuestras redes sociales.

5. Logramos obtener formar un equipo de medio sociales, de fotografias, y también

nuevamente transmitir el servicio en Facebook Live.

Aumentamos mds seguidores en nuestras plataformas de AJEC RCS.

7. Publicamos mds contenido de videos como relés y entrevistas con jévenes de la
region.

»w

o

M. RESUMEN DE ACTIVIDADES
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DESCRIPCION \ TOTAL
Reuniones

Junta de Directores

Comité de Medio Sociales
Departamento/Enlaces

Distritales

Otras

Actividades

Regionales

Visitas Distritales/Locales

Oftras (Predicaciones, Conciliares, etfc.)
TOTAL 24

OIN|IN|OY| O

N

oW

V. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

NOMBRE POSICION
Gisselle Ramos Directora
Alison Rivas Arkansas
Tatiana Lopez Centro
Daynelees Pastrana Otero Dallas Metro
Keila Ochoa Este
Andrea Perdomo Houston Norte
Monica Rivera Houston Sur
Vacante Oklahoma
Orlando Gonzdlez Sur

V. LOGROS ADMINISTRATIVOS

Hemos aumentado mds seguidores en nuestras redes sociales.

Hemos publicado durante nuestro campamento 2025.

Dimos mds oportunidades a jovenes de AJEC RCS para publicar contenido.
Publicamos el evento de evangelismo a El Paso.

Hemos hecho mds colaboraciones con otfros departamentos.

Reformé junto con mi enlace un Comité de Medio Sociales, en la
temporada del Campamento 2025.

A

VI. RECOMENDACIONES

1. Dar mds oportunidades a otros jovenes que quieren ser parte de este

departamento.
2. Expandir mds la forma de comunicacion en asegurar que todos entienden su
parte.
3. Hay que asegurar que la calidad de publicaciones sigue mejorando cada ano.
4. Seguir teniendo la creatividad para publicar algo nuevo para AJEC RCS.
5. Publicar mds las voces de AJEC RCS y compartir sus historias en ser parte de esta

organizacion.
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VII.

AGRADECIMIENTOS

Primeramente, le quiero dar gracias a Dios por todo lo que El ha hecho en mi
durante este ano 2023-2025. Sin El, no estuviera donde yo estoy en la etapa de mi
vida. El ha abierto mis ojos en lo que yo soy capaz de hacer en con El, y yo quiero
seguir en lo que El tiene para mi en mi vida. He tenido batallas en este Ultimo afio,
pero todavia sigo adelante con la ayuda del Senor.

Yo tengo a muchos que agradecer este ano, y primeramente yo quiero
agradecer a mi familia cercana y mi familia en Cristo. Todos ellos fueron un gran
soporte en mi vida, y yo no sé a dénde estaria en mi vida sin ellos y su soporte en
mi. Gracias por ser mis guias, mis apoyos en mis metas, y ser mis inspiraciones en
seguir adelante en el Senor. Que Jehova les sigue bendiciendo a cada uno de
ustedes.

. Segundamente, quiero agradecer el liderazgo de AJEC RCS por ser buenos guias

durante este afo fiscal, especialmente a mienlace, Relson Herndndez. El es como
un hermano mayor para mi, y yo agradezco a Dios que El fe ha puesto en mi vida.
Me inspiras en hacer mejor, en hacer mas, y en seguir en los caminos del Senor.

. Tercero y Ultimamente, yo quiero agradecer a los jovenes que yo he conocido

por media de AJEC RCS y que me han ayudado en este departamento. Gracias
por ser unos buenos apoyos, y hacer buen trabajo con las redes sociales. Les
agradezco mucho y que Dios les siga bendiciendo en sus metas y lo que El tiene
para cada uno de ustedes.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 10 de Julio de

2025 en Pasadena, Texas.

)

Gisselle Ramos

Directora Regional

Departamento de Relaciones PUblicas
AJEC Regidn Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DE LA COMISION DE ESTUDIO 2025
l. INTRODUCCION

Resolucion sobre los conyugues en la directiva. Presentado ante la XXVI Asamblea
Regional de AJEC Regién Centro Sur.

Durante los frabajos de asamblea de nuestra asociacion, y especificamente en la XXVI
Asamblea Regional, la hermana Rebeca Lépez presentd una resolucion en la que se
sugiere que no se permita que cényuges (esposo y esposa) ocupen simulténeamente
cargos en la misma directiva regional o distrital de la Asociacion de Jovenes
Embajadores de Cristo Region Centro Sur (AJEC RCS).

Por voto mayoritario de la Asamblea, la resolucion fue remitida a una Comision de
Estudio para su revisidon y evaluacion. Esta comision fue conformado con el fin de analizar
objetivamente dicha propuesta, evaluando sus posibles beneficios, implicaciones y
consecuencias para la asociacion.

. MIEMBROS

Victor Estrada — Miembro de la Junta de Directores Regional

1.
2. Jonathan Huerta - Lider Regional
3. Crisly Yanez-Sixco — Lider Distrital
4. Yajaira Crispin — Miembro de AJEC RCS
1. REUNIONES
Reunion Fecha
Ira Reunidon 21 de abril del 2025
2da Reunidn 12 de mayo del 2025
3ra Reunion 22 de mayo del 2025

V. PROPUESTA EN EVALUACION
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VI.

Que se prohiba que coényuges (esposo y esposa) ocupen simulfdneamente
cargos en la misma directiva regional o distrital de la organizacion.

DETERMINACION

El comité, tras evaluacién y andlisis, no recomienda la aprobacién de esta
proposicion.

ANALISIS

Por cuanto la propuesta limitaria injustamente el derecho de parejas casas a servir:
e FElliderazgo debe basarse en el lamado, la preparacion y la disponibilidad, no
en el estado civil.

Por cuanto, seria una generalizacion basada en una experiencia aislada:
e La propuesta surge como respuesta a un caso aislado ocurrido en el pasado
dentro de un distrito. No es apropiado establecer legislacion general a partir
de una excepcidn particular

Por cuanto la asamblea conserva su derecho soberano de escoger a los lideres
gue considere mds capacitados:

e La asamblea tiene la facultad y la madurez de discernir quién estd apto
para servir en una posicién especifica, evaluando tanto la preparacion
como el testimonio del candidato. No debe imponerse una limitacion
previa que condicione esa libertad de eleccion.

e Esto estd establecido claramente en el Articulo Xll de la Constitucion — La
Asamblea: Reconoce el derecho soberano de la asamblea a elegir a sus
lideres. Imponer limitaciones externas va en contra de ese principio.

4. Por cuanto podria causar conflictos internos innecesarios:

e Las parejas tendrian que decidir cudl de los dos puede postularse, lo que
podria generar tensiones personales y limitar el deseo genuino de servir.

5. Por cuanto la propuesta contradice la Constitucion y el Reglamento de AJEC

RCS:

e Arficulo X de la Constitucion — Gobierno:
Define los cargos y su eleccion sin referencia al estado civil. Ahadir una
restriccion basada en el matrimonio seria inconstitucional.

e Articulo Xl de la Constitucion — La Asamblea:
Reconoce el derecho soberano de la asamblea a elegir a sus lideres.
Imponer limitaciones externas va en contra de ese principio.

e Articulo | del Reglamento — Requisitos para Lideres:
Presenta los Unicos requisitos vdlidos para postularse a cargos regionales y
distritales. El estado civil no figura entre ellos.

e Articulo IV del Reglamento — Comités (Seccién B(2)(c):
Establece que el Comité de Resoluciones puede rechazar propuestas que
sean inconstitucionales, antirreglamentarias o que afecten negativamente
el funcionamiento de la asociacion.
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6. Por cuanto no se encontré fundamento suficiente a nivel interregional que
justifique esta normativa:

e La Comision de Estudio llevd a cabo un proceso de investigacion que
incluyd el contacto con varias regiones hermanas. Como resultado, se
constaté que ninguna de estas regiones cuenta con una politica que
prohiba que conyuges sirvan simultdneamente en la misma directiva. Esto
indica que no existe un precedente formal ni una razéon suficientemente
solida que justifique establecer esta restriccion en nuestra region.

7. Por cuanto el reglamento ya contempla mecanismos formales para corregir a
lideres fuera de orden:
e El Articulo Il, Seccién A, Punto 11 del reglamento establece claramente
gue el Presidente Regional de la Asociacion:
“Podrd separar de su cargo a cualquier miembro de la Junta de Directores,
Vicepresidente de Distrito u otro funcionario de la asociacién con previa
consulta a la Junta de Directores y con el Comité Ejecutivo Regional por
las siguientes razones:
a. Violacion de la Constitucion y/o Reglamento de AJEC.
b. Violacién de las doctrinas fundamentales de la Iglesia de Dios
Pentecostal, M.I.
c. Incumplimiento de los deberes, responsabilidades y tareas
asignadas.
d. Rebeldia y persistencia en el trato con ofros funcionarios y/o
lideres de AJEC o de las iglesias.
e. Ser causa de escdandalo y reproche al nombre de AJEC.
f. Actos confrarios a la moral cristiana e incumplimiento de las
responsabilidades financieras con AJEC.”
e Este articulo demuestra que ya existen vias normativas para intervenir en
caso de irregularidades en el liderazgo, sin necesidad de imponer nuevas
restricciones basadas en el estado civil.

VI. CONCLUSION

Reafirmamos que el liderazgo en nuestra asociacion debe guiarse por principios biblicos,
administrativos y de justicia. La relacion conyugal no debe ser motivo de exclusion, y la
asamblea debe conservar su derecho de discernir y elegir conforme a la voluntad de
Dios.

Por lo tanto, recomendamos que esta proposicion no sea aprobada y que se continle
respetando la Constitucién, el Reglamento y la autoridad soberana de la asamblea.
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DEL COMITE DE RESOLUCIONES
Correspondiente al ano 2024-2025

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. jQue la gracia
de nuestro Padre Celestial sea con cada uno de ustedes!

En mayo 2024, nuestro Presidente Regional, Edward Ramos llamé formar el Comité de
Resoluciones para el ano fiscal 2024-2025 y nombrd con el asesoramiento de la Junta de
Directores los siguientes miembros:

1. Nichole Jiménez
2. Edwing Ordonez
3. Sarah Roldan

El propdsito de dicha comité fue para (1) Recibir y ordenar todas las resoluciones o
mociones que se le sometan; (2) Estudiar, revisar y corregir las resoluciones que sean
sometidas; (3) Rechazar cualquier resolucidon que, por su contenido, demuestre ser,
inconstitucional, antireglamentaria, o vaya en perjurio del buen funcionamiento de la
asociacion o contraria al Constitucion y Reglamento de nuestra iglesia.

El comité se reunid el 19 de junio del 2025 con el Presidente Regional para repasar las
responsabilidades y funciones del comité y establecer los procedimientos para la
evaluacion de las resoluciones sometidas.

El comité se reunid una vez mds el 24 de junio del 2025 para estudiar, revisar y corregir
las resoluciones sometidas y la vez rechazar cualquier resolucion que, por su contenido,
demuestre ser, inconstitucional, antireglamentaria, o vaya en perjurio del buen
funcionamiento de la asociacidon o contraria al Constitucién y Reglamento de nuestra
iglesia.
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RESUMEN DE LO OCURRIDO

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones 2

Resoluciones Recibidas

Resoluciones Rechazadas por el Comité

Resoluciones Retiradas Por El Autor

—_ | — | ON

V.

RESOLUCIONES RECIBIDAS

1. RESOLUCION #2024-001

Proponente: Nichole Jiménez

Resolucion: Aumentar la dfiliacion regional de los j6venes adultos y juveniles a
$7.00, los cuales $2.00 por joven serdn devueltos al distrito.

2. RESOLUCION #2004-002

Proponente: Daniel Estrada

Resolucion: Anadir los certdmenes de Juvenil del Ano y Embajador del Aho como
deberes y responsabilidades del Departamento de Juveniles y Educacion
Cristiana.

3. RESOLUCION #2004-003

Proponente: Edward Ramos

Resolucion: Eliminar la cantidad minima de candidatos para las elecciones
distritales.

4. RESOLUCION #2004-004

Proponente: Edward Ramos

Resolucion: Anadir 2 posiciones mas a la Junta de Directores, las cuales serdn
Vocal 2y Relacionista PUblico. Las posiciones serdn por un término de dos (2) anos
y vencerdn alternadamente.

RESOLUCIONES RECHAZADAS
Autor: Relson Herndndez
Resolucion: Anadir en el Articulo Il — Seccion M: Evaluacion de Liderazgo

e Después de una revision cuidadosa, no se aprueba la resolucién que
pretende asignar al Comité Ejecutivo la responsabilidad de evaluar a los
lideres regionales y/o los lideres distritales. Deseamos recordar que no es
funcion de AJEC RCS asignar tareas al Comité Ejecutivo, ya que dicha
comité cuenta con deberes y derechos claramente establecidos en el
Reglamento Regional. La autonomia y el rol especifico del Comité
Ejecutivo deben ser respetados para mantener el orden y la estructura
organizativa de nuestra organizacion.

RESOLUCIONES RETIRADAS
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Autor: Relson Herndndez

Resolucion: Articulo |, Seccidon V, punto #8, que indica un Director de
Departamento Regional no debe tener otra posicion regional o distrital al mismo
tiempo, a menos que sea una excepcion evaluada por el Comité Ejecutivo.

e Rechazamos la resolucion que propone exigir la renuncia de los lideres
actuales como condicién para ser nominados o electos a posiciones.
Consideramos que esta medida es innecesaria y contraproducente, ya
que limita injustificadamente la participacion de lideres comprometidos y
con experiencia. Ademds, no existe base reglamentaria que sustente tal
requerimiento, y su implementacion podria debilitar el funcionamiento de
las estructuras actuales al forzar vacantes innecesarias en medio de los
periodos de trabajo. Creemos firmemente que es posible y beneficioso
permitir que los lideres continlen desempenando sus funciones mientras
participan en procesos de seleccion para otros cargos, garantizando asi
una transicion ordenada vy sin afectar la operatividad de la asociacion.

Ha sido para nosotros un honor poder trabajar en esta labor tan importante para el
desarrollo de nuestra asociacion.

Sometemos este informe respetuosamente a esta honorable asamblea, hoy 10 de
agosto de 2025, en Pasadena, Texas.

Nochols %W
Nichole Jiménez 7

Lider, Comité de Resoluciones

Edwing Ordonez
Miembro, Comité de Resoluciones

Sarah Roldan
Miembro, Comité de Resoluciones

127



RESOLUCIONES

RESOLUCION #2025-001

e Proponente: Nichole Jiménez, Rebeca Lopez, Daniel Estrada
Aumentar la afiliacion regional de los jovenes adultos y juveniles a $7.00, los cuales $2.00
por joven serdn devueltos al distrito.

POR CUANTO, en 28 anos las afiliaciones no han aumentado.

POR CUANTO, el crecimiento de la asociacidn requiere mayores recursos para servir
eficazmente a una membresia mds amplia y activa.

POR CUANTO, los lideres distritales podran planificar mejor sus eventos y actividades
anuales sabiendo que cuentan con un apoyo financiero garantizado.

POR TANTO RESUELVASE EN ESTA ASAMBLEA:
Enmendar el Articulo IX, Seccion B(2) del reglamento para que se incluya lo siguiente:

f. Pagar una cuota anual de $5:00 $7.00 los jovenes adultos (16-35 anos) y $3:00 $7.00 los
juveniles (12-15 anos). De los $7.00 recaudados por cada Joven Adulto y Juvenil, $2.00
serdn destinados al distrito correspondiente.

RESOLUCION #2025-002

e Proponente: Daniel Estrada
Anadir los certdmenes de Juvenil del Ano y Embajador del Aho como deberes y
responsabilidades del Departamento de Juveniles y Educacion Cristiana.

POR CUANTO, es importante reconocer y honrar a los jovenes que demuestran un
compromiso ejemplar con Dios, con su iglesia y con su comunidad;

POR CUANTO, los certdmenes de “Juvenil del Ano” y “"Embajador del Ano” inspira una
cultura de excelencia, responsabilidad y dedicacion entre la juventud;

POR CUANTO, se ha visto un aumento de dnimo y pasion durante la temporada de los
certdmenes los Ultimos anos y serd contraproducente eliminar los certdmenes cuando
hay cambios de liderazgo.

POR TANTO RESUELVASE EN ESTA ASAMBLEA:
Enmendar el Articulo lll, Seccion C (1) del reglamento para que se incluya lo siguiente:

f. Organizard, junto con el Departamento de Juveniles el certamen de Juvenil del Aho.
Enmendar el Articulo lll, Seccion C (5) del reglamento para que se incluya lo siguiente:

j. Organizard, junto con el Departamento de Educacion Cristiana el certamen de
Embajador del Ano.
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RESOLUCION #2025-003
e Proponente: Edward Ramos
Eliminar la cantidad minima de candidatos para las elecciones distritales.

POR CUANTO, limitar la candidatura a un nUmero minimo de aspirantes puede impedir
que jovenes capacitados y llamados por Dios puedan servir dentro del liderazgo;

POR CUANTO, en muchas ocasiones, los distritos mds pequenos o en desarrollo no
cuentan con una amplia cantidad de recursos, y esta norma podria excluirlos
injustamente.

POR TANTO RESUELVASE EN ESTA ASAMBLEA:
enmendar el Articulo X, Seccion D (1) del reglamento para que se incluya lo siguiente:

c. La Junta de Directores seleccionard con el asesoramiento del Presbitero etres{3} los
candidatos basado en los resultados de las entrevistas. Estos serdn electos por mayoria
simple en asamblea.

Enmendar el Articulo X, Seccién D (2) del reglamento para que se incluya lo siguiente:

c. La Junta de Directores seleccionard con el asesoramiento del Presbitero e-res{3} los
candidatos basado en los resultados de las entrevistas. Estos serdn electos por mayoria
simple en asamblea.

RESOLUCION #2025-004

e Proponente: Edward Ramos
Anadir 2 posiciones mds a la Junta de Directores, las cuales seran Vocal 2 y Vocal 3. Las
posiciones serdn por un término de dos (2) anos y vencerdn alternadamente.

POR CUANTO, la asociacion de jovenes ha crecido significativamente, alcanzando una
membresia de mds de 900 jovenes en 9 distritos.

POR CUANTO, el volumen de responsabilidades actuales supera la capacidad logistica
de los cargos existentes, poniendo en riesgo la eficiencia y la calidad del liderazgo;

POR CUANTO, al anadir un segundo y tercer Vocal permitird una mejor distribucion de
tareas, mayor representacion regional y apoyo en eventos y comités.

POR TANTO, Resuélvase por esta asamblea enmendar el Articulo X, Seccion A (1) del
reglamento para que se incluya lo siguiente:

1. Esta asociacion serd dirigida por una Junta de Directores infegrada de siete-{#}-nueve
(?) miembros que serdn los siguientes:

a. Presidente

b. Vicepresidente
c. Secretario(a)
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d. Tesorero(q)
e. Sub-Secretario(a)
f. Sub-Tesorero(q)

g. Vocal 1

h. Vocal 2

i. Vocal 3

Enmendar el Articulo X, Seccién C (2)(b) del reglamento para que se incluya lo siguiente:

2. Los términos de los miembros de la junta serdn establecidos de la siguiente manera:
1. Presidencia, Secretaria, Sub-Tesoreria y Vocal 2 el mismo ano.
2. Vicepresidencia, Tesoreria, Sub-Secretaria, Vocal 1 y Vocal 3 el mismo ano.

Enmendar el Articulo Il del reglamento para que se incluya lo siguiente:

Seccion H:

Seccion I

Vocal 2

1.

Cumple con las tareas asignadas por el Presidente de la Asociacion y
la Junta de Directores.

2. Representard a cualquier oficial que no pueda estar presente en
actividades cuando se le encomiende.

3. Cumplird con las responsabilidades de oficial.

4. Ocupa el puesto de Vocal 1 cuando éste quede vacante.

5. Mantendrd un registro de gastos para reembolso.

Vocal 3

1. Cumple con las tareas asignadas por el Presidente de la Asociacion y
la Junta de Directores.

2. Representard a cualquier oficial que no pueda estar presente en
actividades cuando se le encomiende.

3. Cumplird con las responsabilidades de oficial.

4, Ocupa el puesto de Vocal 2 cuando éste quede vacante.

5. Mantendrd un registro de gastos para reembolso.
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